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Handreichung zur Erstellung und Uberarbeitung
fur ein Institutionelles Schutzkonzept (gemaf der
Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirf-
tigen Erwachsenen - PravO vom 01.05.2022, un-
ter Bericksichtigung der Empfehlungen aus der
sozialwissenschaftlichen Studie des Instituts fir
Praxisforschung und Projektberatung ,, Aufarbei-
tung sexualisierter Gewalt im Bistum Essen: Fall-
bezogene und gemeindeorientierte Analysen®,
veroffentlicht am 14.02.2023 - IPP-Studie)
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Vorwort: Interview mit der
Praventionsbeauftiragten

Wozu dient diese Handreichung?

Die Handreichung stellen wir allen zur Verfugung, die sich
mit der Erstellung und Uberarbeitung von Institutionellen
Schutzkonzepten (ISK) beschaftigen. Sie bietet Orientie-
rung und ist nicht nur ein Leitfaden, sondern ein konkretes
Arbeitsmittel bei der Erstellung bzw. Uberarbeitung der
Schutzkonzepte.

Warum eine neue Handreichung?

In den vergangenen Jahren haben nahezu alle kirchlichen
Rechtstrager im Bistum Essen Institutionelle Schutzkonzepte
entwickelt und verabschiedet. Anvielen Stellen hat der Stabs-
bereich Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexuali-
sierter Gewalt im Bistum Essen (Stabsbereich Bistum) festge-
stellt, dass dies kein einfacher Weg fir die meisten war: Oft
wurde der Aufwand unterschdtzt, es gab nicht immer ausrei-
chend Begleitung, und an vielen Stellen blieben Fragen offen.

Der Stabsbereich Pravention, Intervention und Aufarbei-
tung sexualisierter Gewalt reagiert darauf, indem wir einen
Perspektivwechsel vornehmen. Wir alle wollen gute Schutz-
konzepte, die vor Ort gelebt werden. Dazu braucht es an
vielen Stellen ein ,Mehr“. Wir brauchen mehr klare und
einfache Sprache, die Verantwortlichkeiten benennt. Wir
bieten mehr an Beratung und Begleitungsangeboten - bei-
spielsweise in Form von Workshops. Wir bieten qualifizier-
te Rickmeldungen zu den eingereichten Schutzkonzepten.
Wir wollen in den Schutzkonzepten mehr Freirdume schaf-
fen, um passgenau die vielfdltigen Perspektiven an unseren
Handlungsorten abzubilden.

Auch hat uns die vom Bistum Essen beim Minchener Institut
fur Praxisforschung und Projektberatung (IPP) beauftrag-
te Missbrauchsstudie (IPP-Studie) darin bestarkt, dass wir
unsere Schutzkonzepte dringend weiter verbessern missen.
Einige der vielfaltigen Empfehlungen aus der Missbrauchs-
studie beziehen sich auf die Qualitat der Schutzkonzepte so-
wie auf die Art und Weise, wie Schutzkonzepte erstellt und
gelebt werden. Die hier vorliegende Handreichung berick-
sichtigt die Empfehlungen des IPP, die uns seit Februar 2023
vorliegen. Wir dirfen mit Blick auf eine nachhaltig wirksame
Pravention gegen sexudlisierte Gewalt diese Hinweise und
Empfehlungen nicht unbericksichtigt lassen. Dies sind wir
allen Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen in unserem Bistum schuldig.

Wie ist diese Handreichung entstanden?

Benjamin Hoffmann, der bis Ende 2023 beim Bistum Es-
sen tatig war, hat bei der Entwicklung und Uberarbeitung
von Schutzkonzepten sehr viele Rechtstrager beraten.
Seine Erfahrung hierbei war, dass bei den Rechtstrégern
ein hoher Beratungs- und Unterstitzungsbedarf besteht.
Aus diesem Grund hat er die vorliegende Handreichung im
Entwurf erstellt und seine praktischen Erfahrungen ein-
flieBen lassen. Im Jahr 2024 wurde der Entwurf dann in
Teamarbeit finalisiert. Wahrend des gesamten Prozesses
der Bearbeitung wurden auch die Erfahrungen zahlrei-
cher Praventionsfachkrafte (PFK) aus der Arbeit vor Ort
bericksichtigt.

Was ist die Idee hinter der Handreichung?

Mit der Handreichung wollen wir es Ihnen ermdéglichen, die
vielen Fragen rund um das Thema Prdvention gegen se-
xualisierte Gewalt gemeinsam zu beantworten. Dazu ha-
ben wir eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung erstellt, an der
Sie sich orientieren kénnen.

Einige Ihrer bisherigen Ergebnisse kdnnen Sie dabei sicher
Ubertragen. Vieles werden Sie anpassen und aktualisieren
mussen, damit es fUr Ihr individuelles Schutzkonzept passt.
Sprechen Sie gemeinsam Uber Pravention in lhrem kirch-
lichen Rechtstrager und beschreiben Sie die Bestandteile
fur Ihr Schutzkonzept so einfach und genau wie maglich.

Esist moglich, dass Sie ein sogenanntes Mantelschutzkon-
zept erstellen. Darin formulieren Sie alle Gemeinsamkei-
ten innerhalb lhres Rechtstragers. Spezielle Regelungen
fur einzelne Bereiche, Einrichtungen oder Aktionen kon-
nen dann gesondert aufgefihrt werden. So kann bei-
spielsweise eine Fahrt in ein Ferienlager ebenso ein eige-
nes Schutzkonzept haben wie z. B. eine Jugendgruppe, die
Raumlichkeiten in der Pfarrei nutzt.

Beim Arbeiten mit der Handreichung bieten Ihnen die Uber-
schriften ,Wasist zu tun?“ und ,,Passt zu:*“ Hilfestellung.



Wasist zu tun?

Unter dieser Uberschrift finden Sie konkrete Aufgaben,
die Sie bearbeiten sollten. Das hilft der Priorisierung und
bietet Orientierung fur alle an der Erstellung und Weiter-
entwicklung beteiligten Personen.

Passt zu:

Egal ob Erstellung oder Weiterentwicklung - Sie werden
oft auf Inhalte stoBen, die bei lhnen bereits geregelt sind
bzw. sein konnten. ,Passt zu:* erinnert Sie daran, auf diese
Punkte zu schauen und zu prifen, was fur Sie schon geklart
ist und in lhr neues Schutzkonzept eingeordnet oder ein-
gearbeitet werden kann.

Fir wen ist diese Handreichung gedacht?

Im Folgenden sprechen wir meist der Einfachheit halber

von ,kirchlichen Rechtstragern” (s. PravO). Damit sind

verschiedene kirchliche Bereiche und Organisationen ge-

meint:

= Pastorale Arbeitsfelder wie z. B. Seelsorgebereiche
und Pfarreien

= Felder der kirchlichen Kinder-, Jugend- und Ver-
bandsarbeit

= Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung oder in
Alter und Krankheit

= Kindertageseinrichtungen und Einrichtungen der Ju-
gendhilfe

= Kirchliche Schulen

= Alle anderen kirchlichen Einrichtungen in Trager-
schaft des Bistums Essen oder im Bereich der Caritas

Die Handreichung richtet sich an alle (kirchlichen) Rechts-
tréger im Bistum Essen, die ein Institutionelles Schutzkon-
zept Uberarbeiten bzw. erstellen wollen. Wir freuen uns,
wenn auch andere Rechtstrager auBerhalb des Bistums
Essen nitzliche Hinweise in dieser Handreichung finden.

Die Handreichung bezieht sich vor allem auf kirchliche
Rechtstrager und Einrichtungen, die vorwiegend mit Kin-
dern und Jugendlichen arbeiten. Dennoch sind die Me-
chanismen und Aufgaben auf andere Bereiche mit schutz-
oder hilfebedUrftigen Personen Ubertragbar. Wir wollen
eine Kultur des achtsamen Umgangs miteinander fir alle
Personen erreichen, und entsprechend sind beide Pers-
pektiven wahrzunehmen.

Wichtig: Die von kirchlichen Rechtstrdgern zu erstellen-
den Institutionellen Schutzkonzepte sind keine Gewalt-
schutzkonzepte, wie sie im Bereich der Jugendhilfe, Alten-
hilfe oder Behindertenhilfe gefordert werden. Sie kénnen
aber ein Teil dieser Gewaltschutzkonzepte sein.

Was wiinschen wir uns fir die Zukunfi?

Wir winschen uns, dass die Menschen fur das Thema
Pravention gegen sexualisierte Gewalt sensibilisiert sind,
sich offen fur eine qualitativ gute Pravention zeigen, mit-
machen, wenn es gilt, Pravention zu verbessern: hier ganz
konkret bei den Institutionellen Schutzkonzepten die IPP-
Empfehlungen zu berucksichtigen, die ISK qualitativ zu
verbessern und vor Ort zu leben. Unser grundsatzliches
Ziel ist, dass sich alle als ein wesentlicher Teil von Praven-
tion verstehen und wir uns gemeinsam dafir engagieren,
sichere Orte zu schaffen fur alle Menschen, aber ganz
besonders fur Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfe-
bedurftige Personen. Wir benétigen dazu dringend eine
Kultur des Hinsehens und des achtsamen Umgangs mitei-
nander. Nur so kénnen wir sexualisierte Gewalt verhindern
und dieser entschieden entgegentreten. Pravention ist per
se eine Daueraufgabe und bleibt eine Kernaufgabe aller
kirchlichen Rechtstrager im Bistum Essen. Sie ist integra-
ler Bestandteil kirchlicher Arbeit. Dafur sollten wir uns alle
engagieren!
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Erklarungen von
Begrifflichkeiten

Es kann kein kirchliches Handeln ohne Prdvention gegen
sexudlisierte Gewalt, aber auch gegen andere Gewalt-
formen, wie z. B. geistlichen Missbrauch, geben. Diese ist
immer Bestandteil und Grundlage lhres inhaltlichen Hand-
lungskonzeptes. Entsprechend sollte sich dies nicht nur im
Schutzkonzept, sondern auch in Ihrem Leitbild wiederfinden.

Zu einer Kultur des achtsamen Umgangs miteinander
gehort auch ein sensibler Sprachgebrauch, der sowohl
Gender- als auch Inklusionsaspekte berucksichtigt sowie
die Vielfalt der Zielgruppe des Schutzkonzeptes. Wenn
wir z. B. nur von ,Tatern” reden, geraten die Taterinnen
aus dem Blick.

Da es vielfach in der Fachwelt keine allgemeingultig an-
erkannte Definition zu Begriffen rund um das Thema sexu-
alisierte Gewalt gibt, ist es sinnvoll, im Vorfeld Begrifflich-
keiten fur das Schutzkonzept zu definieren und gemeinsam
zu diskutieren.

Greifen Sie dabei ruhig auf bestehende Definitionen und
Fachliteratur zurick, geben Sie diese dann bitte mit Quellen-
angabe/Referenzen in lhrem Schutzkonzept an (vgl. IPP-Stu-
die, S. 396, https://bistum.ruhr/isk2).

Literaturtipps hierzu bekommen Sie im Stabsbereich Pra-
vention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt
des Bistums Essen gerne auf Anfrage.

Weiter unten stehen auch einige Beispiele fur Definitionen.
Wenn Sie dartber hinaus weitere Beispiele benétigen, finden
Sie mehr dazu auf unserer Homepage: https://praevention.
bistum-essen.de unter ,,Begriffe und Definitionen”.

Unterscheidung zwischen Pravention, Intervention und
Aufarbeitung

Legen Sie also gemeinsam fest, was |hr Rechtstrager meint,
wenn er von Begriffen wie Prdvention, Intervention und Auf-
arbeitung spricht.

In der Préventionsordnung wird zwischen primdrer, se-
kunddrer und tertidrer Prdvention unterschieden. Hier
ist es wichtig, sich zu vergegenwartigen, worin sich diese
drei Bereiche unterscheiden. Grundsétzlich ist primdare
Praventionsarbeit vorbeugend und wird daher oft schlicht

als Pravention bezeichnet. Sekunddre Prdvention ist si-
tuationsbegleitend und eng mit dem Begriff Intervention
verbunden. Tertidre Pravention ist nachsorgend und wird
im Fachdiskurs oft auch als Aufarbeitung bezeichnet, da
es hier darum geht, primdre und sekunddre Prdvention
hinsichtlich ihrer Wirksamkeit zu Uberprifen und weiter-
zuentwickeln. Dabei sind die verschiedenen Ebenen und
Zugange zur Aufarbeitung zu beachten. Zur individuellen
Aufarbeitung zdhlt dabei lediglich die Vermittiung von
UnterstUtzung fur Betroffene. Bei der institutionellen Auf-
arbeitung sollte differenziert werden zwischen initialer
und langfristiger Aufarbeitung sowie zwischen psychoso-
zialen, juristischen und sozialwissenschaftlichen Zugdangen
(vgl. IPP-Studie, S. 398, https://bistum.ruhr/isk2).

Definition von Sexualitét und sexueller Bildung

Sexuelle Bildung ist ein elementarer Bestandteil von Pra-
ventionsarbeit. Daher ist es wichtig, auch von den Begrif-
fen ,,Sexualitat” und ,sexuelle Bildung” ein gemeinsames
Verstdndnis zu haben. Dies ist umso wichtiger, da wir da-
von ausgehen mussen, dass jeder Mensch eine eigene Be-
durfnis-, Kérper-, Beziehungs- und Geschlechtsgeschich-
te hat und biografische Erfahrungen unser gelebtes Bild
von Liebe, Partnerschaft und Sexualitat beeinflussen.

Definition Sexualitat

Sexualitat kann begriffen werden als allgemeine Lebens-
energie, die sich des Koérpers bedient, aus vielfdaltigen
Quellen gespeist wird, ganz unterschiedliche Ausdrucks-
formen kennt und in verschiedener Hinsicht sinnvoll ist
(nach Uwe Sielert).

Sexuelle Bildung

Sexuelle Bildung ist ,mehr* als Sexualp&dagogik. Sie hat
laut Karlheinz Valtl fUnf zentrale Kennzeichen:

1. Sexuelle Bildung ist selbstbestimmt.

2. Sexuelle Bildung hat einen Wert an sich.

3. Sexuelle Bildung ist konkret und brauchbar.

4. Sexuelle Bildung spricht den ganzen Menschen an.
5. Sexuelle Bildung ist politisch.



Sexuelle Bildung ist laut PravO Bestandteil professionellen
Handelns und der Préaventionsarbeit. Sie verhilft konkret zu
Wissen Uber den Kérper, sie schafft Sprache, und sie macht
Empfindungen spirbar und ermdéglicht deren Kommunika-
tion. Wer nicht sprachfahig ist, ist nicht handlungsfahig!

Definition von Gewalt und Formen der Gewalt

Es gibt viele verschiedene Formen von Gewalt. Daher ist es
sinnvoll, im Vorfeld Begrifflichkeiten fur das Schutzkonzept
zu definieren und gemeinsam zu diskutieren. Die folgenden
Definitionen stammen aus verschiedenen Quellen und kon-
nen von lhnen gerne Gbernommen werden, bzw. Sie kén-
nen eine fur Sie passendere Definition erarbeiten/suchen:

Definition Gewalt

Der absichtliche Gebrauch von angedrohtem oder tat-
sdchlichem korperlichem Zwang oder physischer Macht
gegen die eigene oder eine andere Person, gegen eine
Gruppe oder Gemeinschaft, der entweder konkret oder
mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod, psy-
chischen Schdaden, Fehlentwicklung oder Deprivation
fuhrt. (Definition der WHO)

Physische Gewalt

Physische Gewalt umfasst alle Formen von Misshand-
lungen: Es geht um Schlagen, Schitteln (von Babys und
kleinen Kindern), StoBB3en, Treten, Boxen, Mit-Gegenstdn-
den-Werfen, An-den-Haaren-Ziehen, Mit-dem-Kopf-
gegen-die-Wand-Schlagen, Verbrennen, Afttacken mit
Waffen usw. bis hin zum Mordversuch oder Mord. (vgl.
www.gewaltinfo.at)

Psychische Gewalt

Psychische Gewalt beschreibt alle Formen der emotiona-
len Schadigung und Verletzung einer Person, beispielswei-
se durch direkte oder indirekte psychisch-verbale, emo-
tional belastende Manipulation, die den freien Willen, die
Urteilsfahigkeit und das emotionale Wohlbefinden dieser
Person beeintrdchtigt. (https://fravenhaus-nbg.de/was-
ist-gewalt/psychische-gewalt-2/ 2022)

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezeichnet alle Handlungen, die das
sexuelle Selbstbestimmungsrecht des Menschen verlet-
zen. Wir sprechen von sexualisierter Gewalt auch dann,
wenn Autoritét, Macht oder Vertrauen gegeniber einem
Kind / einer oder einem Jugendlichen (Menschen) benutzt
werden, um eigene (sexuelle) Bedurfnisse zu befriedigen.
Dies muss nicht immer korperliche Spuren hinterlassen.
(Zartbitter MUnster e. V. 2022)

Strukturelle Gewalt

Strukturelle Gewalt umfasst gesellschaftliche, wirtschaft-
liche oder kulturelle Strukturen und Bedingungen, die Ein-
zelpersonen oder Personengruppen benachteiligen. Dazu
z&hlen alle Formen von Diskriminierung, wie die ungleiche
Verteilung von Einkommen und Ressourcen, Bildungs-
chancen und Lebenserwartungen. (Bundesverband Frau-
enberatungsstellen und Frauennotrufe 2022)

Spirituelle Gewalt

Spirituelle Gewalt liegt vor, wenn Menschen unter Ver-
weis auf religids begrindete Behauptungen unter Druck
gesetzt, gendtigt oder gezwungen werden, Deutungen
ihres eigenen Lebens zu akzeptieren, Handlungen zu voll-
ziehen oder Entscheidungen zu treffen, zu denen sie selbst
sich aus freien Sticken nicht entschlieBen wirden. (Doris
Wagner 2019)

Vernachldssigung

Vernachldssigung bedeutet, das andauernde oder wie-
derholte Unterlassen fursorglichen Handelns, das zu er-
heblichen Beeintrachtigungen der physischen und/oder
psychischen Entwicklung des Kindes fuhrt oder vorher-
sehbar ein hohes Risiko solcher Folgen beinhaltet (Man-
gelversorgung, bezogen auf Erndhrung, Kérperhygiene,
gesundheitliche Versorgung, bezogen auf kognitive Fér-
derung und emotionale Versorgung). (https://nevewege-
caritas-bochum.de/definitionen 2022)

Gewalt durch Unterlassen

Gewalt durch Unterlassen umschreibt die Duldung jeder
Form von Gewalt, auch zwischen Kindern, Jugendlichen und
anderen Schutzbefohlenen. (,Praxis fur Sexualitat” 2022)
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Differenzierung von (sexuellen) Grenzverletzungen und
Ubergriffen

Grenzverletzungen sind ein einmaliges oder gelegentli-
ches unangemessenes Verhalten (oft unbeabsichtigt). Da-
bei geht es vorwiegend um Missachtung von persénlichen
Grenzen (z. B. unangenehme Umarmungen), von Grenzen
der professionellen Rolle (z. B. Gesprache Uber das eigene
Sexualleben), Missachtung von Persénlichkeitsrechten (z.
B. Recht auf das eigene Bild), der Intimsphdére (z. B. Zwang,
einen Sammelumkleideraum zu nutzen) oder von Scham-
gefihlen (z. B. durch BloBstellungen). (Broschire ,, Augen
auf - hinsehen und schitzen, Bistum Essen 2023)

Sexuell Ubergriffiges Verhalten geschieht in der Regel
nicht zufallig bzw. aus Versehen, sondern passiert vor-
satzlich und strategisch. Es ist oft nicht strafbar im Sinne
des Sexualstrafrechts, aber dennoch nicht akzeptabel. Es
ist haufiger und massiver als Grenzverletzungen. Beispiele
sind hier Voyeurismus, das Einstellen sexualisierter Fotos
ins Internet und/oder sexistisches Manipulieren von Fotos
(z. B. ausgeschnittenen Kopf auf nackten Kérper setzen),
wiederholte und vermeintlich zufallige Berthrung von Ge-
schlechtsmerkmalen, wiederholt abwertende sexistische
Bemerkungen Uber die kérperliche Entwicklung (vor allem
bei jungen Menschen), sexistische Spielanleitungen (z. B.
Flaschendrehen mit Aufforderung zum Entkleiden) oder
auch die wiederholte Missachtung von Grenzen der pro-
fessionellen Rolle.

In einigen Fdllen ist sexuell Ubergriffiges Verhalten eine
strategische Vorbereitung auf strafrechtlich relevante
Formen sexualisierter Gewalt, z.B. sexuelle Ubergriffe. Ta-
terinnen und Tdter testen damit bewusst die Grenzen der
potenziellen Opfer aus und bauen diese so sukzessive ab.

Die Grenzen zwischen strafrechtlich nicht relevanten For-
men von sexuellen Ubergriffen zu strafrechtlich relevanten
Formen sind flieBend. (vgl. Broschire ,,Augen auf - hinse-
hen und schitzen, Bistum Essen 2023)

Was sexualbezogene Straftaten sind, regelt der 13. Ab-
schnitt des Strafgesetzbuches (StGB). Hierzu gehdren
auch die sexuelle Ubergriffe.

Der Begriff ,,sexualisierte Gewalt” setzt sich als wissen-
schaftlich richtige Bezeichnung zunehmend durch. Diese
Begrifflichkeit macht deutlich, dass es sich in erster Linie
um eine Gewalitat handelt, die mittels sexueller Uber-
griffe ihren Ausdruck findet. Sexuelle Handlungen wer-
deninstrumentalisiert, um Gewalt und Macht auszuiiben.
(Quelle: Zartbitter: https://www.zartbitter-muenster.de/
informationen/sexualisierte-gewalt/begriffsdefinition)

Im Weiteren gilt es auch, folgende Begriffe genau zu ver-
wenden und nicht miteinander zu vermischen:

= Strafrecht und Kirchenrecht

= Meldung und Beschwerde

= Meldende Person und betroffene Person

= Beschuldigte/Beschuldigter und Taterin/Tater

Eine genaue Definition und Begriffsbestimmung sind not-
wendig, um im Falle einer Intervention die richtigen MaB3-
nahmen zu ergreifen. Bei Grenzverletzungen bedarf es
anderer Konsequenzen als bei strafrechtlich relevantem
Verhalten.



Haufige Fragen und
Antworten (FAQ)

Wer braucht ein Institutionelles Schutzkonzept?

Jeder kirchliche Rechtstrager im Bereich des Bistums Es-
sen bendtigt ein Institutionelles Schutzkonzept (ISK).

Wer tragt die Gesamtverantwortung?

Die jeweilige Leitung trdagt die Gesamtverantwortung.
Sie ist verantwortlich fur die Erstellung, Weiterentwicklung
und Umsetzung eines Institutionellen Schutzkonzeptes.
Aufgabe der Leitung ist es, Mitarbeitende, Zielgruppen,
Kundinnen und Kunden sowie Partnerinnen und Partner
bei der Pravention zu beteiligen.

Wofiir ist die Leitung konkret verantwortlich?

= Erstellung, Weiterentwicklung und Umsetzung eines ISK

= DurchfiUhrung einer Schutz- und Risikoanalyse

= Partizipative Erarbeitung des ISK, also die Einbindung
verschiedenster Akteurinnen und Akteure, Zielgruppen
und Dritter

= Einsetzen nur von fachlich und persénlich geeigneten
Personen

= Sorge fur die Teilnahme aller Mitarbeitenden an Pra-
ventionsschulungen und deren Dokumentation

= Sorge fur die Dokumentation der Einsichtnahme der
erweiterten FUhrungszeugnisse und der Selbstaus-
kunftserklarung

= Sorge fur die Veroffentlichung des in Kraft gesetzten ISK

= Veranlassen einer Evaluation des ISK

= Sanktionieren bei Nichteinhaltung des Verhaltenskodex

= Sicherstellen, dass Meldewege im (Verdachts-)Fall ein-
gehalten werden

= Entwickeln und Umsetzen von MaBnahmen zur Star-
kung von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen

= Benennen einer Praventionsfachkraft

Kann die Verantwortung geteilt werden?

Die Leitung kann die Verantwortung fur die Praventions-
arbeit nicht abgeben, aber teilen. Dazu sollte partizipativ
eine Steuerungsgruppe zur Erstellung/Uberarbeitung eines
Schutzkonzeptes gegrindet werden. Auch wenn die Verant-
wortung grundsdtzlich bei der Leitung bleibt, kdnnen doch
einzelne Aufgaben von anderen Ubernommen werden.

Die Praventionsfachkraft unterstitzt den Rechtstrager
bei der Entwicklung, Weiterentwicklung und Umsetzung
des ISK. Sie selbst ist fur das ISK nicht verantwortlich. Die
Verantwortung fur das ISK bleibt immer bei der Leitung.

Wie lange dauert es, ein ISK zu erstellen?

Ein ISK zu erstellen ist ein zeitintensiver Prozess. Ein halbes
Jahr sollte hierfur mindestens eingeplant werden, da bereits
die Risikoanalyse viel Zeit beanspruchen wird. Der Prozess
der (Weiter-)Entwicklung eines ISK zielt auf eine Kulturver-
anderung (Kultur des achtsamen Miteinanders) und ist somit
immer auch ein Organisationsentwicklungsprozess.

Was ist eine Risikoanalyse?

Die Risikoanalyse ist die Grundlage und das Herzstick zur
Erstellung eines ISK. Sie ermitteln damit die Risikofakto-
ren und Risikosituationen innerhalb lhres Rechtstragers,
die Sie dokumentieren. Mit Inrem ISK stellen Sie dann den
festgestellten Risiken konkrete SchutzmaBnahmen gegen-
Uber. Die Inhalte des ISK mUssen aus den Ergebnissen der
jeweiligen Risikoanalyse nachvollziehbar abzuleiten sein.
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Wie umfangreich muss das ISK sein?

Erarbeitung, Daver, Umfang und Art der jeweiligen Schutz-
konzepte unterscheiden sich je nach Einrichtung. Die Be-
dingungen in verschiedenen Bereichen lassen sich kaum
miteinander vergleichen. Umso wichtiger ist es, dass die ISK
passgenau, zielgruppengerecht und lebensweltorientiert
fur Ihre jeweiligen Einrichtungen sind.

Das ISK sollte einen ,bewdltigbaren® Umfang haben. Da-
bei sollte konkret beschrieben werden, wer welche Aufga-
benim Sinne der Pravention und zur Umsetzung des ISK hat.

Sollten Sie bemerken, dass Sie gerne lhre (hohen) Anspri-
che an die Praventionsarbeit beschreiben wirden, diese
aber aus unterschiedlichen Grinden nicht umsetzen kén-
nen, erldutern Sie dies kurz in lhrem ISK. Dies kénnen Sie
transparent beschreiben durch Formulierungen wie ,win-
schenswert ware ..%, ,machbarist ...".

Die Handreichung hilft Ihnen, alle relevanten Aspekte zu
beachten. Zusatzliche Unterstitzung bieten der Stabsbe-
reich Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexua-
lisierter Gewalt des Bistums Essen (Stabsbereich Bistum)
sowie die Stabsstelle Pravention und Intervention beim
Caritasverband fur das Bistum Essen e.V. (Stabsstelle
DiCV), wenn Sie noch Fragen haben.

Was ist vorgegeben?

Vorgegebene Inhalte eines ISK werden durch die Pra-
ventionsordnung (PravO) und die ,Ordnung fiur den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und
schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker
und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst* (Inter-
ventionsordnung) geregelt sowie durch die , Leitlinien des
Deutschen Caritasverbandes (DCV) fur den Umgang mit
sexualisierter Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen durch Beschaftigte in den
Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen und Mit-
gliedsorganisationen® (Leitlinien DCV).

Alle Regelungen finden Sie auf:
https://praevention.bistum-essen.de

Was muss geregelt/beschrieben werden?

Viele Bestandteile des Schutzkonzeptes bedurfen der tra-
ger- bzw. einrichtungsspezifischen Konkretisierung, weil
sich die Rahmenbedingungen der einzelnen Arbeitsfelder
sehr unterscheiden. Die Inhalte des ISK ergeben sich aus
der PravO. Die folgenden Punkte in dieser Handreichung
sind anders strukturiert als in der PravO und entsprechen
den Empfehlungen der IPP-Studie:

= Personalmanagement
* Personalauswahl und -entwicklung
Nur fachlich und persoénlich geeignete Personen
werden eingesetzt (s. Erweitertes FUhrungszeugnis);
Thematisierung von Pravention gegen sexualisierte
Gewalt in Bewerbungsverfahren und Erstgespra-
chen mit (ehrenamtlich) Mitarbeitenden; Pflichtthe-
ma in Aus- und Fortbildung.

* Erweitertes Fihrungszeugnis (EFZ) und Selbstaus-
kunftserklarung
Einsichtnahme in das erweiterte FUhrungszeug-
nis (EFZ) entsprechend den gesetzlichen Vorga-
ben (Wer muss ein EFZ vorlegen? Welche Berufs-/
Personengruppe? Wer erbringt Dienstleistungen
fur Minderjahrige und schutz- oder hilfebedirftige
Erwachsene?); Dokumentation der Einsichthahme
- Wo? Wie? Wer?; Selbstauskunftserklarung (Wer
muss eine vorlegen? Wer kontrolliert und dokumen-
tiert das?). Vordrucke finden Sie auf der Homepage
unter folgendem Link: praevention.bistum-essen.de
unter ,,Erweitertes Fihrungszeugnis (EFZ) / Selbst-
auskunftserklarung®.

* Qualifizierung/Praventionsschulungen
Welche Personengruppe nimmt an welcher Schu-
lung teil? Basis, Basis Plus, Intensiv; Vertiefungsschu-
lung, Leitungsschulung (Leitungsmodul), Schulung
ehrenamtlicher Mandatstragerinnen/Mandatstrager
(Ehrenamtsmodul); Qualifizierung Prdventionsfach-
krafte (PFK) und Qualifizierung fur Schulungsreferen-
tinnen/Schulungsreferenten (SR) und Updates fur SR.

Hier empfehlen wir Ihnen, eine Ubersicht in Form
einer Tabelle zu erstellen. In dieser Tabelle kann den
einzelnen Funktionen (Katechetinnen/Katecheten,


https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisierte-gewalt
https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisierte-gewalt

Kirchenmusikerinnen/-musiker etc.) die vorgesehe-
ne Prdventionsschulung zugeordnet werden sowie
auch die Notwendigkeit zur Vorlage eines erweiter-
ten FUhrungszeugnisses bzw. einer Selbstauskunfts-
erklarung.

Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex enthdlt klare Regeln fur den
Rechtstrdger und seine Arbeitsbereiche. Insgesamt
kann man diesen Kodex als Organisationsethik verste-
hen. Der Verhaltenskodex regelt ein fachlich passendes
Ndhe-Distanz-Verhdaltnis, gibt einen respektvollen Um-
gang vor und stellt eine offene Kommunikations- und
Sprechkultur sicher. Dabei sollte beachtet werden, dass
die verantwortlichen Personen beim Rechtstrager da-
fur Sorge tragen, dass diese Verhaltensregeln einge-
halten werden und dass Mitarbeitende sowie Minder-
jahrige und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene
vor strukturellen Uberlastungen bewahrt werden.

Beratungswege, Beschwerdewege sowie Meldewege

(die IPP-Studie unterscheidet diese Begriffe deutlich

voneinander!)

e Beratungswege intern und extern
Wo kénnen sich Betroffene, Minderjahrige, schutz-
oder hilfebedirftige Personen und Angehérige so-
wie Eltern beraten lassen? Wo kénnen Mitarbeiten-
de oder FUhrungskrafte sich beraten lassen? Sind
die externen Fachberatungen als Kooperations-
partnerinnen des Bistums bekannt? (https://prae-
vention.bistum-essen.de unter ,,Beratungsstellen®)

* Beschwerdewege internund extern
Beschwerden gehéren nicht in den Bereich der In-
tervention bei sexualisierter Gewalt. Dennoch kann
beschrieben werden, wo sich Betroffene, Minder-
jahrige, schutz- oder hilfebedirftige Personen und
Angehdrige sowie Eltern z. B. Uber allgemeine Man-
gel beschweren kénnen.

* Meldewege intern und extern gemaB der Interven-
tionsordnung / den Leitlinien DCV
Ist bekannt, wem Verdachtsfalle und tatséchliche
Anhaltspunkte gemeldet werden mussen? Sind die
beauftragten Ansprechpersonen des Bistums be-
kannt? Sind die ,Praxis fur Sexualitat” und weitere
Kooperationspartnerinnen/-partner des Bistums

und externe Fachberatung auch fur anonyme Mel-
dungen bekannt? Gibt es konkrete Handlungsleit-
faden/Interventionsleitfaden, was in welchem Fall
von wem zu tun ist (klare Regelung der Ablaufe und
Zustandigkeiten)?

Qualitatsmanagement

Alle PraventionsmaBnahmen sind wichtiger Teil des
Qualitédtsmanagements der Einrichtung. Dabei missen
die Erstellerinnen und Ersteller des ISK die Wirksam-
keit des ISK mit geeigneten Methoden der Evaluierung
Uberprifen. Die Methodik der Evaluierung muss im ISK
beschrieben werden.

MaBnahmen zur Stdrkung von Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen

Es gilt, MaBnahmen zur Starkung von Kindern und Ju-
gendlichen sowie von schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen partizipativ zu entwickeln und umzusetzen.
Hierbei gilt es laut IPP auch, den Punkt Prdventions-
mafBnahmen fir Kinder und Jugendliche stérker in den
Blick zu nehmen. Ideen hierzu finden Sie auf unserer
Homepage unter folgendem Link: https://praevention.
bistum-essen.de unter ,MaBnahmen zur Starkung/
PraventionsmaBnahmen®.

1
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FUr uns pragende
Haltungen - unsere Prinzipien

1. Christliches Menschenbild

Als Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige betreuen wir
Minderjahrige und schutz- oder hilfebedurftige Personen
in verschiedenen Bereichen und arbeiten mit ihnen zusam-
men. Diese Menschen sind uns anvertraut. Damit tragen
wir eine groBe Verantwortung fur ihr korperliches, geisti-
ges und seelisches Wohl. Wir haben die Pflicht, sie vor jeder
Form von Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexualisier-
ter Gewalt zu schitzen.

Dieser Schutz erfordert ein Zusammenspiel verschiedener
MaBnahmen: Zunachst bedarf es einer klaren Grundhal-
tung aller Mitarbeitenden - egal ob haupt- oder ehren-
amtlich. Entsprechend unserem christlichen Menschenbild
gestalten wir die Begegnungen mit allen Menschen, ins-
besondere mit schutz- oder hilfebedirftigen Personen, in
einer Kultur des achtsamen Umgangs miteinander. Es geht
somit um Kulturentwicklung in jedem Rechtstrager.

Dies bedeutet:

= Menschen begegnen wir mit Wertschatzung, Respekt
und Vertrauen.

= Wir stdrken ihre Personlichkeit.

= Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedurfnisse.

= Wir nehmen ihre Gefuhle ernst. Wir sind ansprechbar
fur die Themen der uns anvertrauten Menschen.

= Wir achten die persénlichen Grenzen von Menschen.

= Wir gehen sensibel und verantwortungsbewusst mit
Nd&he und Distanz um.

= Ruckmeldungen und Kritik helfen bei der Reflexion und
Verbesserung der eigenen Arbeit.

= Wir beteiligen Menschen Uberall dort, wo es moglich ist.

Als Christinnen und Christen sind wir Uberzeugt, dass die-
se Kultur des achtsamen Umgangs miteinander aus der
Botschaft und dem Handeln Jesu Christi stammen. Min-
derjahrige, schutz- oder hilfebedurftige Personen, alle
Menschen missen diese Art des achtsamen Umgangs
miteinander in allen Feldern kirchlichen Handelns erfah-
ren kénnen. Sie bendtigen die Gewissheit, dass sie ernst
genommen werden, offen sprechen und stets Hilfe erwar-
ten kdénnen. Sie sollen sich in unserer Kirche wohlfthlen und
sichere Lebensrdume zu ihrer Entwicklung vorfinden. Sie
sollen kompetent und schnell Hilfe erfahren, wenn sie bei
uns oder anderswo sexudlisierte Gewalt erfahren sollten.

2. Kultur des achtsamen Umgangs miteinander

Eine Kultur des achtsamen Umgangs miteinander hat vor
allem mit dem Achten von Grenzen der Menschen unter-
einander zu tun.

Egal, ob im persénlichen Bereich oder im haupt- und eh-
renamtlichen Kontext - Uberall braucht es einen respekt-
vollen Umgang mit anderen und mit sich selbst. Ein acht-
sames Miteinander schitzt vor Grenzverletzungen. Zur
Umsetzung braucht es viel Feingefihl, denn jede Person
hat ihre eigenen Grenzen, und diese sind zu beachten.
Dazu ist es notwendig, dass wir Uber unseren Umgang
miteinander sprechen und Grenzverletzungen deutlich
thematisieren.

Eine Kultur des achtsamen Umgangs miteinander ist ein
Qualitatsmerkmal fur Mitarbeitende der katholischen
Kirche im Bistum Essen. Fur diese Kultur brauchen wir
praktikable und gut abgestimmte Schutzkonzepte. Nur
so kénnen wir den Schutz von Betroffenen gewdhrleisten.
Gleichzeitig senden wir ein klares Signal an potenzielle Ta-
terinnen bzw. Tater und Menschen, die Taten vorbereiten.

Dies bedingt ein Umdenken im Umgang mit sich selbst und
mit anderen: Wie gehen wir miteinander und unterein-
ander um? Wie wirkt sich dies auf das Handeln zwischen
Leitung und Schutzbefohlenen aus? Wie gestalten wir den
Umgang von Mitarbeitenden und Leitungsverantwort-
lichen mit Schutzbefohlenen? Welches Vorbild wollen wir
fur einen achtsamen Umgang miteinander fUr andere
sein? Antworten darauf sollte Ihnen der partizipativ zu
entwickelnde Verhaltenskodex liefern.

3. Rechte von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche mussen ihre Rechte kennen. Nur
so kénnen sie erfahren, dass sie Rechte haben und diese
fur sich und andere einfordern. Dies ist fUr einen gelingen-
den Schutz vor sexudlisierter Gewalt unabdingbar.

Die Rechte von Kindern und Jugendlichen sind in um-
fassender und allgemeingiltiger Form in der UN-Kin-
derrechtskonvention festgeschrieben. Diese Rechte sind
unabhdngig vom eigenen Verhalten und von dem Wohl-
wollen anderer gultig. Sie konnen nicht verwirkt oder aus-
gesetzt werden.



Die Auseinandersetzung von Kindern und Jugendlichen
mit ihren Rechten wird von uns aktiv geférdert. Dabei
kédnnen diese ihre Befurchtungen und Bedenken offen
thematisieren. Bestandteil unseres padagogischen Han-
delns sollte stets sein, Bedingungen zu schaffen, die dies
ermoglichen. Umso leichter kdnnen darauf Bausteine des
Schutzkonzeptes aufbauen, wie z. B. die Schaffung geeig-
neter Melde-, Beratungs- und Beschwerdewege.

Kinderrechte
Alle Madchen und Jungen haben das Recht, sich wohlzu-
fuhlen.

,Kein Kind und kein Erwachsener hat das Recht, dir mit
Blicken, Worten, Bildern und Taten zu drohen oder Angst
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zu machen

Alle Kinder durfen Ideen einbringen, wie die Gemein-
schaft fur alle angenehm und fair gestaltet werden kann.

Jedes Mdadchen und jeder Junge hat das Recht, fair und
gerecht behandelt zu werden. ,Niemand darf dir Angst
machen, dich erpressen oder deine Gefuhle mit Worten,
Blicken, Bildern oder Handlungen verletzen!*

»Dein Kérper gehort dir!*

Jedes Mdadchen und jeder Junge darf selbst bestimmen,
mit wem sie/er zartlich sein mdchte. ,Niemand darf dich
gegen deinen Willen fotografieren, dich kissen oder dich
in deinem Intimbereich berthren oder dich drangen, je-
mand anderen zu berihren!”

+Wenn jemand deine Gefihle verletzt, darfst du NEIN sa-
gen und dich wehren! Hilfe holen ist kein Petzen!*

»,Du darfst dir bei anderen Kindern oder Erwachsenen Hil-
fe holen. Wenn andere deine Gefihle verletzen, hast du
ein Recht auf Hilfe!*

Quelle: Faltblatt Kinderrechte in unserer Gemeinde von
Zartbitter e. V., KéIn

4. Das Prinzip der Partizipation

Partizipation bildet einen Grundpfeiler fur die Praven-
tion gegen sexudlisierte Gewalt. Partizipation bedeutet
konkret, dass die Teilhabe und Beteiligung von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen, von Mitarbeitenden und
Schutzbefohlenen, von Ehren- und Hauptamtlichen, Uber-
all gefordert ist.

Besonders fir eine Kultur des achtsamen Umgangs mit-
einander ist es erforderlich, dass sich bei samtlichen
Entwicklungen und Entscheidungen alle Beteiligten ein-
bringen, mitgestalten und mitentscheiden kénnen. Wei-
tergehende Infos zum Thema Partizipation finden Sie hier:
https://praevention.bistum-essen.de unter ,,Begriffe und
Definitionen”.

Es ist Aufgabe der Leitung, Partizipation zu ermdglichen
und zu férdern. Die Leitung bestimmt Dinge nicht von oben
herab. Sie erméglicht das Einbringen von Ideen - Kreativi-
tat ist ausdricklich erwinscht. So wird ein Austausch Uber
konstruktive Gedanken und wertvolles Tun unter Berick-
sichtigung verschiedenster Perspektiven maglich.

Uberprifung der Grundhaltung

Wasiist zu tun?

= Vorhandenes Leitbild und (pastorales/pddagogisches)
Konzept auf Prinzip der Partizipation hin prifen

= Prdvention gegen sexualisierte Gewalt ins Leitbild und
in die Handlungskonzepte aufnehmen

= Rechte von Kindern bericksichtigen und kommunizie-
ren

= Bestehende Formen der Partizipation prifen und, falls
moglich, ausbauen

= |n Gruppen besprechen: Wie leben wir dieses Prinzip?

Passt zu:

= Personliche Haltungen, sowie die Haltung von Teams
und Gruppen

= Vorhandenes Leitbild der Einrichtung / pastorales Kon-
zept / padagogisches Konzept

= Beratungs- und Beschwerdewege

= Meldewege

= Sexualpadagogisches Konzept
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Die zehn Schritte der
Schutzkonzeptentwicklung
auf einen Blick

Schritt 1 Schritt 6

Information aller Beteiligten Entwicklung und Verabschiedung eines
Verhaltenskodex

Schritt 2 Schritt7

Partizipative Grindung einer Erstellung eines Umsetzungskatalogs préventiver
Steuerungs-/Arbeitsgruppe MaBnahmen nach Arbeitsbereichen

Schritt 3 Schritt 8

Identifikation von Zielgruppen und Auswahl Erstellen von Interventionsplénen/

geeigneter Methoden zur Risikoanalyse Handlungsleitfaden

Schritt 4 Schritt 9

Multiperspektivische Risikoanalyse des kirchlichen Veréffentlichung von Praventions- und SchutzmaB-
Rechtstragers und seiner einzelnen Bereiche nahmen gegeniber (ehrenamtlich) Beschaftigten,

Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Er-
wachsenen, Kundinnen und Kunden, Angehérigen und
Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartnern

Schritt 5 Schritt 10
Entwicklung bzw. Beschreibung geeigneter Sicherstellen einer regelmdBigen Evaluierung
SchutzmaBnahmen sowie wirksamer Zielfor- (Qualitatsmanagement)

mulierungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt



Die Erstellung/Uberarbeitung des
Schutzkonzeptes

Bei der Erstellung und Uberarbeitung des ISK helfen Ihnen die folgenden zehn Schritte. Dabei ist zu beachten, dass wir
uns hier fur eine Schritt-for-Schritt-Anleitung entschieden haben. Damit folgen diese Schritte nicht dem Aufbau der Pra-
ventionsordnung, sondern stellen zielgruppengerechtes und lebensweltorientiertes Handeln in den Fokus. Da Sie mit die-
ser Handreichung arbeiten sollen, kénnen Sie gerne direkt an den passenden Stellen Ihre Notizen einfugen.

Der Stabsbereich Préavention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt (Stabsbereich Bistum) und die Stabs-
stelle Pravention und Intervention des Caritasverbandes fur das Bistum Essen (Stabsstelle DiCV) bieten Ihnen je nach
Zustandigkeit eine Beratung bei der Erstellung und Uberarbeitung Ihres ISK an. Dazu stehen lhnen Workshops, Sprech-
stunden zur Schutzkonzepterstellung und andere MaBnahmen zur Verfigung. Der Stabsbereich Bistum und die Stabs-
stelle DiCV kénnen Sie unterstitzen und lhre Fragen beantworten. Die Verantwortung fur die Erstellung und Qualitat des
ISK liegt bei der Leitung der Einrichtung des Rechtstrégers. Laut PravO ist das ISK dem Stabsbereich Bistum bzw. der
Stabsstelle DiCV zur fachlichen Prifung zuzuleiten. Von hier erhalten Sie eine qualifizierte Rickmeldung. Wir empfehlen
Ihnen, das ISK VOR der Inkraftsetzung einzureichen!

Mit der ,,Checkliste ISK* kénnen Sie Uberprifen, ob Sie alle relevanten Inhalte in Ihr Schutzkonzept integriert haben. Diese
Checkliste finden Sie auf der Homepage unter folgendem Link: https://praevention.bistum-essen.de unter ,,Institutio-
nelles Schutzkonzept (ISK)“.

Hinweis: Dokumentieren Sie den Prozess der Erstellung/Uberarbeitung des ISK in einem Anhang zum ISK, damit der Prozess
nachvollziehbar ist. Die Fragen, die damit beantwortet werden sollten, finden Sie im Anhang 1 der vorliegenden Handrei-
chung oder auf unserer Homepage: https://praevention.bistum-essen.de unter ,,Institutionelles Schutzkonzept (ISK)“.
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Schritt 1 - Information aller Beteiligten

Egal, ob Sie das Schutzkonzept erstmalig erstellen oder
Uberarbeiten wollen - am Anfang steht immer die Infor-
mation aller zu beteiligenden Gruppen bzw. Personen.
Und damit auch die Frage, wer das Uberhaupt ist.

Machen Sie sich also Gedanken dariUber, welchen Gel-
tungsbereich |hr ISK haben wird - also welche Gremien
und Kreise |Ihrer Einrichtung Uber den Beginn der Schutz-
konzepterstellung zur Prévention gegen sexudlisierte Ge-
walt zu informieren sind.

Welche Personen, Gruppen, Gremien sind mit unserer
Einrichtung verbunden und werden daher Uber die anste-
hende Schutzkonzeptentwicklung informiert?

Was steht im ersten Informationsschreiben?

Wer formuliert das Schreiben?

Wie wird das Schreiben von wem versendet?




Schritt 2 - Partizipative Griindung einer
Steuverungs-/Arbeitsgruppe

Nachdem Sie Uberlegt haben (oder bereits wahrenddes-
sen), wer informiert werden muss, geht es nun darum, eine
Arbeitsgruppe zur Steuerung zu griinden. Schutzkonzepte
sollen partizipativ, zielgruppengerecht und lebenswelt-
orientiert erarbeitet werden. Unbedingt zu regeln und zu
benennen sind Verantwortungsbereiche. Auch der Auf-
trag der Arbeitsgruppe muss konkretisiert werden - dazu
gehort ebenfalls, zu Uberlegen, ob die Arbeitsgruppe Uber
die Erstellung bzw. Uberprisfung des ISK hinaus einen Auf-
trag hat und wie dieser lautet.

Beachten Sie auch bei der Besetzung der Arbeitsgruppe,
dass Schutzkonzepte partizipativ, zielgruppengerecht und
lebensweltorientiert erarbeitet werden sollen. Je mehr
Menschen Sie beteiligen, umso mehr Menschen haben ein
Interesse daran, dass das ISK spdter gelebt wird.

Wer tragt die Verantwortung fur die Arbeitsgruppe?

Wie lautet der genaue Auftrag der Arbeitsgruppe?

Welche Personen werden zur Arbeitsgruppe eingeladen?
Diese sollten aus den folgenden Bereichen kommen:

= Leitund

= Betroffene sexualisierter Gewalt

= eigene Gruppen der Kinder- und Jugendarbeit?

= schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene

= Kooperation mit Drittgruppen®

= hauptamtliche Personen

= muttersprachliche Gemeinden

= Mitglieder von Gremien*

= die Praventionsfachkraft (Benennung notwendig)

'Beispielsweise leitender Pfarrer, KiTa-Leitung, pddagogisches Team,
(Haus-)Leitung oder Schulleitung sowie Stellvertretungen

2Beispielsweise Vertretung der Kindergruppen durch Leitungen oder teil-
nehmende Jugendliche, Kinder, Messdienerinnen, Messdiener, Heimparla-
ment etc.

Beispielsweise Vertretungen der Jugendverbdnde, Vertretung von Schi-
lerinnen und Schilern

“Beispielsweise Finanzvorstand, Geschdaftsfohrung, Kirchenvorstand,

Pfarrgemeinderatsmitglieder, Elternbeirate

Welche Gruppen/Rechtstrager kénnten eigene Schutz-
konzepte haben?

Wer sichert die Ergebnisse der Arbeitsgruppe?

Welche Entscheidungen kann die Arbeitsgruppe treffen?

Und welche nicht?
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Schritt 3 - Identifikation von Zielgruppen
und Auswahl geeigneter Methoden zur Ri-
sikoanalyse

Eine umfassende Risikoanalyse bildet die Basis, das Herz-
stUck fur jedes Institutionelle Schutzkonzept. Nur mit einem
sorgfdltigen Blick auf mégliche Gefdahrdungen kénnen er-
kannte Risiken thematisiert und minimiert werden. Entspre-
chend viel Zeit sollte fur die Vorbereitung und Durchfuhrung
der Risikoanalyse eingeplant werden. Da fur die Durch-
fuhrung der Risikoanalyse eine Vielzahl von Methoden zur
Verfugung steht (s. Schritt 4 und Methodensammlung im
Anhang 2 oder auf unserer Homepage: hitps://praeven-
tion.bistum-essen.de unter ,,Institutionelles Schutzkonzept
[ISK]*), sollte diese zielgruppenspezifisch und multiperspek-
tivisch erfolgen. Dies bedeutet, dass alle vorkommenden
Perspektiven (Interne, Externe, Kundinnen und Kunden) an-
gemessen erhoben und bericksichtigt werden sollten.

Zundchst geht es hier also darum, alle Zielgruppen zu
identifizieren.

Mit welchen Zielgruppen wird bei uns gearbeitet?

Mit welchen Gruppen, Gremien oder Einzelpersonen ar-
beiten wir zusammen?

Welche Gruppen, Gremien oder Einzelpersonen wollen
wir befragen?

Sobald Sie sich Uber die Zielgruppen klar geworden sind,
kdnnen Sie Uberlegen, mit welchen Methoden Sie diese
erreichen wollen. An dieser Stelle geht es lediglich darum,
grundsdtzlich zu Uberlegen, wie das Risiko bei den Grup-
pen ermittelt wird - also ob Sie z. B. eine Umfrage, eine
Fragebogenanalyse, Interviews oder Sozialraumanalysen
oder Ahnliches planen. Beschreiben Sie in einem kurzen
Abschnitt Ihres Institutionellen Schutzkonzeptes (oder im
Anhang lhres ISK) daher, welche Methode Sie warum fur
welche Gruppe ausgewdhlt haben (mehr hierzu s. Anhang
2 der vorliegenden Handreichung). Bei der konkreten Vor-
bereitung im nachsten Schritt kann es sein, dass Sie die
Methode ggf. noch mal veréndern wollen. Das wdare kein
Problem und mdglich.

Welche Methode passt zu welcher Zielgruppe?



https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisierte-gewalt
https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisierte-gewalt

Schritt 4 - Multiperspektivische Risiko-
analyse des kirchlichen Rechtstragers und
seiner einzelnen Bereiche

Nachdem Sie Uberlegt haben, welche Methode fur wel-
che Zielgruppe geeignet sein kdnnte, geht es darum, diese
konkret vorzubereiten und umzusetzen.

Eine multiperspektivische Risikoanalyse durchzufthren
bedeutet, dass Sie neben |hre eigene Wahrnehmung die
Wahrnehmungen von vielen anderen stellen, um so le-
bensweltorientiert, wirkungsvoll Gefdhrdungspotenziale
und mogliche Strategien von Taterinnen und Tatern zu er-
kennen.

Dies bedingt automatisch, dass Sie eine Gruppe von Kin-
dern vermutlich anders in die Risikoanalyse einbinden
werden als das hauptamtliche Personal. Daher sollten
mogliche Methoden wie eine Fragebogenanalyse, eine
Sozialraumanalyse oder das Einnehmen einer Tdterin-
nen- bzw. Tdaterperspektive (s. Methodensammlung im
Anhang 2 und auf der Homepage: https://praevention.
bistum-essen.de unter ,Institutionelles Schutzkonzept
[ISKI*) immer situationsgerecht und zielgruppenorientiert
angepasst und durchgefihrt werden.

Die grundlegenden Fragen, die Sie fur Ihren Rechtstrager
gemeinsambeantwortensollten, sind dabeiimmer die glei-
chen. Entsprechend sind die Risikobereiche durch folgen-
de beispielhafte Fragen besonders in den Blick zu nehmen:

Personalverantwortung und Personalentwicklung

= Wird das Thema Prdvention gegen sexualisierte Ge-
walt im Bewerbungsverfahren aufgegriffen? Wie wird
das gemacht? Wer macht dies?

= Werden mit neuen Mitarbeitenden Erstgesprdche ge-
fohrt?

= Welche Themen werden dabei besprochen? Werden
auch die Themen Prdvention und sexualisierte Gewalt
besprochen?

= Gibt es Erstgesprdache mit interessierten Enrenamt-
lichen? Wie werden diese gefuhrt? Wer fihrt diese?

= Werden konkrete Vereinbarungen Uber den Einsatz
von Ehrenamtlichen getroffen, z. B. Ehrenamtsvertrag
(https://bistum.ruhr/isk1)?

= Werden die Regelungen zur Vorlage des erweiterten
FUhrungszeugnisses (EFZ) und des Verhaltenskodex
eingehalten?

Haben alle Mitarbeitenden ein EFZ und die Selbst-
auskunftserklarung vorgelegt? Welcher Prozess steht
dahinter? Wer ist verantwortlich fur die einzelnen
Prozessschritte? Wo wird die Dokumentation darUber
abgelegt?

Wourde ein Verhaltenskodex entwickelt? Wurde er par-
tizipativ entwickelt? Wie wird dieser gelebt? Ist er allen
Mitarbeitenden bekannt? Haben alle Mitarbeitenden
den Verhaltenskodex akzeptiert? Werden VerstoBe
gegen den Verhaltenskodex gemeldet? Wenn ja, wie
wird darauf reagiert? Was passiert, wenn man gegen
den Verhaltenskodex verstoRt?

Gibt es eine Ubersicht, wer an welcher Schulung teil-
nehmen muss? Sind alle Mitarbeitenden zum Thema
Pravention gegen sexualisierte Gewalt geschult? In
welchem Rhythmus erfolgen Erst-/Vertiefungsschu-
lungen? Wer dokumentiert wo die Teilnahmen an den
Schulungen?

Gelegenheiten aufspiren

In welchen Bereichen bestehen asymmetrische Ab-
hangigkeits- oder Machtverhdaltnisse (z. B. Beichte,
Benotungen)?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-
kultur? Wann, wo und wie wird ein Fehlverhalten derzeit
angesprochen?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im pddagogi-
schen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was nicht,
oder ist das den Mitarbeitenden selbst Gberlassen (z. B.
bei Ubernachtungen, Privatkontakten, Geschenken)?
Welche besonderen Vertrauensverhdltnisse konnten
leicht ausgenutzt werden (z. B. Beratungsgesprdch,
Bezugserzieherin/Bezugserzieher)?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von
einzelnen Kindern oder Jugendlichen, von schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen durch Mitarbeitende?
Welche besonders sensiblen Situationen kdnnten leicht
ausgenutzt werden (z. B. Duschen, Erste Hilfe, Heim-
wehsituation, Trauergesprdche)?

Wo ergeben sich aufgrund von Einzelkontakten beson-
dere Risiken (z. B. Fahrdienst, Einzelférderung)?
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Réaumliche Situation (idealerweise mit Fotos dokumentiert)

Welche raumlichen Bedingungen wirden es einer
potenziellen Taterin oder einem potenziellen Tater
leicht machen?

Kann jede Person die Einrichtung ohne Probleme be-
treten? Welche SchutzmaBnahmen gibt es?

Wie wird die Intimsphdre beispielsweise in Sanitaran-
lagen geschutzt (Einzelkabinen etc.)?

Welche ,,dunklen Ecken® gibt es, in denen sich niemand
gerne aufhalt?

Bergen Privatraume auf dem Grundstick oder in der
N&he der Einrichtung besondere Risiken?

Gibt es Raume, die fur Eins-zu-eins-Situationen ge-
nutzt werden und nicht von auBen einsehbar sind? Wie
(Wann) werden diese genutzt?

Wer hat einen SchlUssel zu den Raumen? Wer hat Zu-
gang zu den Rdumen?

Entscheidungsstrukturen

Fur welche Bereiche gibt es in Ihrer Einrichtung klare
und transparente Entscheidungsstrukturen?

Sind Aufgaben, Kompetenzen und Rollen von Leitungs-
kraften und Mitarbeitenden klar definiert, verbind-
lich geregelt und transparent (z. B. Organigramm,
Prozessbeschreibungen fur Ablaufe)?

Wissen Kinder, Jugendliche und Eltern, wer was zu ent-
scheiden hat?

Wie lieBen sich offizielle Regeln oder Entscheidungs-
wege umgehen?

Gibt es heimliche Hierarchien?

Ubernimmt die Leitung Verantwortung und inter-
veniert bei Fehlverhalten von Mitarbeitenden? Wie
transparent ist das?

Gibt es Beschwerdewege und -mdoglichkeiten for
Kinder und Jugendliche, schutz- oder hilfebedirftige
Erwachsene?

Gibt es Meldewege/Handlungsleitfaden fur Meldungen
sexudlisierter Gewalt und sind diese allen bekannt?
Sind die Kommunikationswege in der Einrichtung
transparent oder leicht manipulierbar?

Nutzung durch Dritte

Welche externen Personen/Gruppen nutzen die Raum-
lichkeiten (mit)? Gibt es hierzu vertragliche Regelungen
z. B. mit Hinweisen auf den Verhaltenskodex und die
Praventionsordnung?

Mit welchen externen Personen/Gruppen besteht eine
Zusammenarbeit? Wie stellt sich diese dar, bzw. gibt es
dazu vertragliche Regelungen?

Welche SchutzmaBnahmen missen Dritte treffen?
Wer ist fur deren Kontrolle verantwortlich?

Werden Dritte/Besuchende gezielt angesprochen, um
zu klgren, wo sie hingehéren/hinwollen?

Kultur des achtsamen Umgangs miteinander

Wie ist die Kommunikationskultur? Wird die vereinbar-
te Kommunikationskultur von allen auch in der Praxis
gelebt?

Wird offen Uber Macht und Machtmissbrauch gesprochen?
Welche Verhaltensregeln gibt es? Fir wen gelten sie?
Gibt es Regelungen fur private Kontakte zwischen Teil-
nehmenden und Mitarbeitenden? Gibt es Regelungen
fur private Kontakte zwischen Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen?

Gibt es Compliance-Regelungen zum Umgang mit Ge-
schenken an Mitarbeitende und von Mitarbeitenden?
Welche Handlungsanweisungen gibt es zum Umgang
mit Grenzverletzungen, Gbergriffigem Verhalten, Ver-
dachtsfallen und Fallen sexualisierter Gewalt? Werden
diese entsprechend den Anweisungen gemeldet? Wie
wird auf Verdachtsfalle reagiert?

Gibt es Handlungsanweisungen und Interventionsleit-
faden bei Peer-to-Peer-Gewalt?

Gibt es Handlungsanweisungen und Interventionsleit-
faden bei Vorfallen sexualisierter Gewalt auBerhalb
der Einrichtung, des Rechtstragers? Sind die gesetz-
lichen Grundlagen dafir bekannt?



Pddagogische und seelsorgliche Arbeit

Welche Einzelsituationen kommen in der alltaglichen
Praxis vor? Wie gehen wir damit um?

Entstehen durch vertrauliche Gesprdche eventuell
besondere Vertrauensverhdaltnisse? Wie GuBern sich
diese? Wie wird sichergestellt, dass sie nicht ausge-
nutzt werden?

Gibt es altersspezifische Risiken?

In welchen Situationen sind die Teilnehmenden unbe-
aufsichtigt?

Zu welchen Uhrzeiten wird gearbeitet / ist die Einrich-
tung offen / finden Angebote statt?

Wird mit einem sexualpddagogischen Konzept ge-
arbeitet? Welche Bestandteile hat dieses Konzept?
Werden Regelungen zum Thema Grenzen und Kérper-
kontakt getroffen (erlaubt und nicht erlaubt)?

Wie erleben unsere Kundinnen und Kunden (Kinder,
Jugendliche, Schutzbefohlene) unsere Einrichtung?
Was gefallt ihnen und was nicht?

Welche Partizipationsméglichkeiten haben Kinder,
Jugendliche, Schutzbefohlene?

Wie wird mit Kindern, Jugendlichen, Schutzbefohlenen
Uber Grenzen und Grenzverletzungen gesprochen?
Welche Beschwerdesysteme gibt es? Sind diese allen
bekannt?

Welche Beratungsméglichkeiten gibt es? Sind diese
allen bekannt?

Welche Meldewege gibt es? Sind diese allen bekannt?
Welche Schritte stellen sicher, dass die Rechte von
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen gewahrt
werden?

Wer erstellt beispielsweise Fragebégen und wahlt die
Fragen zielgruppenspezifisch aus?

Wer fUhrt die Methoden mit welcher Gruppe durch?

Bis wann muss die Methode durchgefihrt worden sein?

Wann werden die Ergebnisse der Methoden in der
Arbeitsgruppe zusammengetragen?

Welche Risiken konnten identifiziert werden?

Wie nehmen wir diese Risiken wahr? Sind die Einsch&tzun-
gen fur uns verstandlich?

Wie gehen wir mit unterschiedlichen Bewertungen der
Risiken um?

Wasist zutun?

= Eigenes Schutzkonzept (falls schon vorhanden) durchgehen

= Methoden zielgruppenspezifisch auswdhlen

= FUr verschiedene Tatigkeitsfelder eigene Risikoanalysen
erarbeiten, Ergebnisse zusammenfihren und bewerten

Passt zu:

= Vorhandenes Schutzkonzept zur Prévention gegen sexuali-
sierte Gewalt

= Erfahrungen aus der Praventionsschulung (z. B. Gefdhr-
dungspotenziale)
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Schritt 5 - Entwicklung bzw. Beschrei-
bung geeigneter SchutzmaBnahmen sowie
wirksamer Zielformulierungen zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt

Aus den in den vorherigen Schritten ermittelten Risiken
sollten direkt auf Ihre speziellen Bedingungen passende
SchutzmaBnahmen abgeleitet und entwickelt werden. Ei-
nige davon werden tiefer gehend in gesonderten Schritten
behandelt, wie die Entwicklung und Verabschiedung eines
Verhaltenskodex (Schritt 6), die Erstellung eines Umset-
zungskatalogs praventiver MaBnahmen (Schritt 7) und das
Erstellen von Interventionspl@nen (Schritt 8).

Grundsdatzlich bietet es sich an dieser Stelle an, die ermit-
telten Risiken direkt den dazu vereinbarten SchutzmaB-
nahmen gegenuberzustellen. Dies schafft eine groBt-
mdgliche Transparenz darUber, welche Risiken konkret
ermittelt wurden und wie Sie diesen zu begegnen geden-
ken. So sind die entwickelten MaBnahmen hinsichtlich ih-
rer Wirksamkeit bei der Evaluation leichter zu Uberprifen.
Es kann sein, dass Sie Risiken erkennen werden, fur die Sie
zundchst keine geeigneten MaBnahmen zur Risikoabwehr
bzw. Risikominimierung finden. Stellen Sie dies im Schutz-
konzept dar. Risiken, die nicht oder nur unzureichend ge-
managt werden kénnen, bedirfen einer besonderen Be-
achtung. Tauschen Sie sich darUber auch gerne mit dem
Stabsbereich Bistum bzw. der Stabsstelle DiICV aus oder
nutzen Sie die monatlichen digitalen Austauschrunden der
Schulungsreferentinnen und Schulungsreferenten sowie
der Praventionsfachkrafte zur Beratung.

Es ist nicht ungewdhnlich, dass Sie unterschiedliche Wahr-
nehmungen haben werden. Diskutieren Sie diese gemein-
sam. Dokumentieren Sie lhre Diskussionsergebnisse (auch
uneinheitliche) entsprechend in Ihrem ISK.

Tragen Sie fur sich die Handlungsauftrdge zusammen,
und legen Sie mit der Arbeitsgruppe verbindliche kurz-
, mittel- und langfristige Ziele fest. Regeln Sie dabei die
Verantwortlichkeiten zur Zielerreichung.

Vor diesem Hintergrund bietet es sich an, dass Sie ge-
meinsam fUr Ihren kirchlichen Rechtstrager eine 6ffentlich
wirksame Zielformulierung zur Entwicklung einer Kultur
des achtsamen Miteinanders und zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt formulieren.

Die Zielformulierung sollte zum Zeitpunkt der Erstellung
unter Einbeziehung aller Mitarbeitenden, Dienstleis-
tenden, Ehrenamtlichen und Honorarkrafte erarbeitet
und verabschiedet werden. Im Rahmen der Evaluierung
(Schritt 10) ist sicherzustellen, dass die Zielformulierung
laufend Uberprift und aktualisiert wird. Die Ziele sollten
sich selbstverstandlich an den in der jeweils aktuellen Pra-
ventionsordnung formulierten Zielen orientieren und die
Begriffe Gewalt und sexualisierte Gewalt enthalten.

Wasist zu tun?

= Eigenes Schutzkonzept (falls schon vorhanden)
durchgehen

= Konkrete Zielformulierung entwickeln und verabschieden

= Orte und Formate fir die Veroffentlichung festlegen

Passt zu:

= Vorhandenes Schutzkonzept zur Pravention gegen
sexudlisierte Gewalt

= Erfahrungen aus der Praventionsschulung
(z. B. Gefahrdungspotenziale)

= Pr&ventionsordnung

= Eventuell vorhandenes Leitbild



Schritt 6 - Entwicklung und Verabschie-
dung eines Verhaltenskodex

Erkenntnisse aus der Aufarbeitung von sexudlisierter
Gewalt in Institutionen haben stets gezeigt, dass Tate-
rinnen und Tdter ihr Handeln strategisch planen und sie
dabei ihre Machtpositionen ausnutzen. Dazu nutzen sie
haufig fehlende, unklare oder intransparente Regeln ge-
zielt aus. Auch in den Prdventionsschulungen haben wir
gelernt, dass der Erfahrung sexualisierter Gewalt in der
Regel eine Reihe sich intensivierender Grenzverletzungen
vorausgeht. Obwohl es um Grenzverletzungen und Uber-
griffiges Verhalten geht, sind diese fur das direkte Umfeld
aufgrund fehlender expliziter Verhaltensregeln kaum zu
erkennen oder wurden in der Einzelbetrachtung nicht als
sonderlich problematisch angesehen.

Als ein wesentliches Instrument in der Prévention gegen
sexudlisierte Gewalt in verschiedensten Institutionen hat
sich die Verwendung von Verhaltenskodizes bewdhrt. In
einem Verhaltenskodex definieren Sie gemeinsam die Re-
geln, die in Ihren Bereichen hinsichtlich des professionellen
Umgangs mit Néhe und Distanz verbindlich gelten. Da-
durch entscharfen Sie mégliche unklare Bereiche zwischen
angemessenem und grenziberschreitendem Verhalten.
Der Verhaltenskodex sollte allen zugénglich gemacht und
vorgestellt werden. So erleichtern Sie es Betroffenen und
Dritten, grenzverletzendes Verhalten zu erkennen und zu
benennen. Dadurch kénnen sich Betroffene Hilfe holen
und sich deutlich gegen sexualisierte Gewalt positionieren.

Auch Ihren Mitarbeitenden sowie Kundinnen und Kunden
gibt ein Verhaltenskodex Sicherheit und Orientierung in
sensiblen Situationen. Er kann so helfen, vor falschen Ver-
ddéchtigungen zu schitzen, da es weniger unklare Situa-
tionen geben musste. Dadurch wird professionelle Bezie-
hungsarbeit méglich, da ein angemessenes Verhdaltnis von
Nd&he und Distanz sowie ein achtsamer Umgang miteinan-
der klar gefordert und beschrieben werden.

Wir verzichten an dieser Stelle bewusst darauf, lhnen eine
Vorlage fur einen Verhaltenskodex an die Hand zu geben.
Wir sind davon Uberzeugt, dass ein Verhaltenskodex seine
Wirkkraft nur entfalten kann, wenn Sie ihn gemeinsam vor
Ubergriffigem Verhalten entwickelt haben und die Inhalte
im Alltag leben. Des Weiteren sind wir davon Uberzeugt,
dass so spezifische Verhaltensregeln fur konkrete Arbeits-
bereiche (z. B. fur eine Kita) oder auch fir einzelne Aktio-
nen einfacher entwickelt werden kénnen. Dadurch kénnen
parallel mehrere Verhaltenskodizes fur eine KITA in einem
Rechtstrager existieren. Diese sollten die gleiche Grund-
haltung aufweisen. Umso wichtiger ist es, sich zu Gberlegen,
wer an der Erstellung von Verhaltenskodizes beteiligt wird.

Achten Sie bei Ihren Formulierungen fir eine gute Verstand-
lichkeit auf eine leichte, einfache Sprache. Grundtenor des
Verhaltenskodex sollte stets eine positive Formulierung da-
riber sein, wie ,wir* uns verhalten wollen. Die Grundfragen
lauten: ,Wie wollen wir handeln?*, ,Welche Regeln haben wir
bereits?“ und ,Welche Regeln brauchen wir?*,

Beachten Sie dabei bitte, dass Sie mit dem Verhaltenskodex
nicht die Verantwortung fur teilweise strukturelle Proble-
me auf die Mitarbeitenden etc. verlagern, sondern dass er
einen realistischen Orientierungsrahmen bieten soll.
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Wenn Sie keine Idee haben sollten, wie Sie die Entwicklung
des Verhaltenskodex angehen sollen, wird empfohlen, da-
rUber nachzudenken, wo es in der Vergangenheit verhal-
tensbezogene Probleme im Umgang miteinander gab. Fur
jedes erkannte Problem koénnte dann eine oder mehrere
Regeln die Lésung sein.

Ihr Verhaltenskodex sollte neben einer Beschreibung lhrer
Grundhaltung konkret auf folgende Punkte eingehen (s.
PravO):

= Sprache und Wortwahl

=  Addquate Gestaltung von Ndhe und Distanz

= Angemessenheit von Kérperkontakt

= Beachtung der Intimsphdre

= Zulassigkeit von Geschenken

= Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen
Netzwerken, Kommunikation Uber Messangerdienste

= DisziplinierungsmaBnahmen

Vom Verhaltenskodex unberihrt, steht es den kirchlichen
Rechtstragern frei, darUber hinaus Dienstanweisungen
und hausinterne Regelungen zu erlassen die eine tiefer ge-
hende arbeitsrechtliche Verbindlichkeit entfalten. Dabei
ist auch wichtig, zu definieren, welche Konsequenzen eine
Nichteinhaltung der beschriebenen Verhaltensregelungen
nach sich ziehen sollte.

Was ist zu tun?

Verhaltenskodex anhand der Ergebnisse der Risikoanaly-
se formulieren

Allen Beteiligten eine Auseinandersetzung damit ermég-
lichen, dann festschreiben

Verhaltenskodex den Mitarbeitenden aushdndigen und
unterschreiben lassen

Veroffentlichung des Verhaltenskodex, altersangemes-
sene Information der Kinder und Jugendlichen, schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen, Drittanbieter und
Aushdndigung des Verhaltenskodex

RegelmaBige Uberpriifung und Weiterentwicklung

Passt zu:

Leitbild, Organisationsethik
Einstellungs- und Aufnahmeverfahren
Offentlichkeitsarbeit



Schritt 7 - Erstellung eines Umsetzungs-
katalogs prdventiver MaBnahmen nach
Arbeitsbereichen

Nachdem Sie in Schritt 5 erste SchutzmaBnahmen identi-
fiziert und auch den Verhaltenskodex bereits entwickelt
haben, gilt es, einen Umsetzungskatalog praventiver Maf3-
nahmen zu erstellen.

Auf Grundlage der Risikoanalyse, lhrer Zielformulierungen
sowie des Verhaltenskodex bietet der Umsetzungskatalog
eine Liste aller geplanten und durchgefihrten MaBnahmen
in sdmtlichen Bereichen eines kirchlichen Rechtstragers.

Damit ist ein Katalog aller MaBnahmen gemeint, die vor-
beugend (primar), begleitend (sekundar) und nachsorgend
(tertiar) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
ergriffen werden. Durch die neue Prdventionsordnung
werden dabei auch explizit MaBnahmen zur Starkung von
Kindern, Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefoh-
lenen gefordert (§ 10 PravO).

Hierbei sollen laut Empfehlung des IPP auch Praventions-
maBnahmen fur Kinder und Jugendliche entwickelt wer-
den, an deren Entwicklung und Durchfohrung Kinder und
Jugendliche beteiligt werden. FUr schutz- oder hilfebe-
durftige Personen gilt dies entsprechend.

(Weitere Hinweise zu StarkungsmaBnahmen und Préaven-
tionsmaBnahmen fur Kinder und Jugendliche und schutz-
oder hilfebedirftige Erwachsene finden Sie auf unserer
Homepage: https://praevention.bistum-essen.de unter
»MaBnahmen zur Starkung/PrdaventionsmaBnahmen®.)

Kriterien fur PraventionsmaBnahmen kénnen sein:

= Transparenz und Offenheit hinsichtlich der Intention
von PraventionsmaBnahmen

= Gegenseitige Achtung und Wertschatzung im Umgang
miteinander

= BerUcksichtigung von Kinderrechten

= Fachliche/Personliche Auseinandersetzung mit dem
Thema sexudlisierte Gewalt

= Reflexion von ,Macht*

= Sensibilitat fur eigene Grenzen und die Grenzen ande-
rer

= Kooperation und Partizipation auf allen Ebenen

= Kultur der konstruktiven Kritik und einer hohen Refle-
xionsbereitschaft

Auf vier Bereiche wird im Folgenden naher eingegangen.
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Personalmanagement

Wie bereits erldutert, sollten laut IPP-Studie (anders als in
der Praventionsordnung) die Punkte Personalauswahl und
Personalentwicklung, erweitertes FUhrungszeugnis (EFZ)
und Selbstauskunftserkldrung sowie Praventionsschulun-
gen (Qualifizierung) unter der Uberschrift ,Personalma-
nagement” strukturiert werden.

- Personalauswahl und Personalentwicklung
Personalauswahl und Personalentwicklung sind wichtige
Teile eines Umsetzungskatalogs. Hier wird massiv Einfluss
darauf genommen, wer Leitung Ubernehmen darf und
wem Kinder und Jugendliche anvertraut werden. Diese
Entscheidungen verantworten die Leitungen der kirchli-
chen Rechtstrager. (Zukinftige) Mitarbeitende im pasto-
ralen, erzieherischen sowie im betreuenden, beratenden
oder pflegenden Umgang mit Minderjdhrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen missen daher fach-
lich und persénlich geeignet sein. Um dies zu sichern, ist
Folgendes hilfreich:

Personen, die eine Mitarbeit Gbernehmen méchten, wer-
den Uber bestehende Regeln und Vereinbarungen zur
Pravention gegen sexudlisierte Gewalt in einem Erstge-
spréch informiert. Dieses Gesprach vermittelt zudem den
Verantwortlichen auch einen Eindruck von der Haltung
dieser Person im Hinblick auf Pravention. Dies gilt auch fur
ehrenamtlich Mitarbeitende.

- Erweitertes Filhrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunfts-
erkldrung

Freie Trager der Jugendhilfe und Leistungserbringer der
Eingliederungshilfe sowie der Sozialhilfe durfen nur Per-
sonen beschdaftigen, die nicht rechtskraftig wegen be-
stimmter Straftaten verurteilt sind. Um dies sicherstellen
zu kénnen, verpflichtet der Gesetzgeber die jeweiligen
Stellen, vor Aufnahme der Tatigkeit und in regelmaBigen
Abstdnden von Mitarbeitenden ein erweitertes FUhrungs-
zeugnis nach § 30a Abs. 1 BZRG (Bundeszentralregister-
gesetz) anzufordern.

Fur die Trager der Kinder- und Jugendhilfe ergibt sich
die Pflicht aus § 72a SGB VIII.

= Fyr die Trager der Eingliederungshilfe ergibt sich die
Pflicht aus § 124 SGB IX.

Fur die Trager der Einrichtungen, die Aufgaben der
Sozialhilfe wahrnehmen, ergibt sich die Pflicht aus §
75 SGB XII. Beispiele fur entsprechende Trager und
Einrichtungen sind: Wohnungslosenhilfe, Sucht- und
Drogenberatung, Allgemeine Sozialberatung sowie
Schuldner- und Insolvenzberatung.

= Trager von Aufnahmeeinrichtungen nach dem Asyl-
gesetz (AsylG) sollen sich nach § 44 Abs. 3 AsylG von
Personen, die mit der Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung Minderjdhriger oder mit
Tatigkeiten, die in vergleichbarer Weise geeignet
sind, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen (§ 30a
Abs. 1Nr. 2 BZRG), betraut sind, vor Beginn der Tatig-
keit und in regelmdBigen Abstdnden ein erweitertes
FUhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 BZRG vorlegen
lassen. Das gilt fur hauptamtlich und nebenamtlich
Beschaftigte sowie dauerhaft ehrenamtlich Tatige.
Gleiches gilt fur Trager von Gemeinschaftsunter-
kinften nach § 53 Abs. 3 AsylG in Verbindung mit § 44
Abs. 3 AsylG.

Tatigkeiten im Umgang mit Minderjdhrigen

Nach § 30a Abs. 1Nr. 2 BZRG ist die Beantragung eines er-

weiterten FUhrungszeugnisses auch geregelt, wenn

=  Minderjahrige beruflich oder ehrenamtlich beaufsich-
tigt, betreut, erzogen oder ausgebildet werden

= oder eine Tdatigkeit ausgelbt wird, die in einer ver-
gleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjah-
rigen aufzunehmen.

Unzuldssiges Vorgehen

Eine flachendeckende Vorlage von bzw. Einsichtnahme in
erweiterte FUhrungszeugnisse auBerhalb von denin § 30a
BZRG genannten Fdllen ist unzuldssig, da dies einen Ein-
griff in die Personlichkeitsrechte der betroffenen Perso-
nen darstellt. Ein Recht zur Aufbewahrung des erweiter-
ten FUhrungszeugnisses besteht nicht.



Einen Vordruck zur Beantragung des EFZ finden Sie hier:
https://praevention.bistum-essen.de unter ,Erweitertes
Fihrungszeugnis (EFZ) / Selbstauskunftserklarung®. Fur
ehrenamtliche Tatigkeiten ist das EFZ kostenlos.

Die Einsichtnahme in das EFZ ist mit dem Tag der Einsicht-
nahme dauverhaft zu dokumentieren! (Hierzu verweisen wir
auf den Vordruck, der auf unserer Homepage: https://prae-
vention.bistum-essen.de unter ,Erweitertes Fihrungs-
zeugnis (EFZ) / Selbstauskunftserklarung” zu finden ist.)

Dariber hinaus wird von haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden die Vorlage einer Selbstauskunftserklarung
bei Stellenantritt verlangt. Hierin bestatigen (ehrenamt-
lich) Mitarbeitende persénlich, dass es noch keine ent-
sprechenden Verurteilungen gab und dass sie die Leitung
sofort dariUber informieren werden, falls gegen sie ein
entsprechendes Ermittlungsverfahren eingeleitet wird.
Siehe Vorlage Selbstauskunftserklarung: https://praeven-
tion.bistum-essen.de unter ,,Erweitertes Fihrungszeug-
nis (EFZ) / Selbstauskunftserklarung”.

Wahrend des Einsatzes achtet die Leitung auf die Persén-
lichkeit und auf aktuelle Qualifikationen der Mitarbeiten-
den. Sie informiert auch zum angemessenen Ndhe- und
Distanzverhalten im Umgang mit den Schutzbefohlenen.

Wasist zu tun?

= Personalauswahlverfahren prifen und ergdnzen

= | eitfaden fUr Mitarbeitendengespréche ergdnzen

= Vorlageprozess und Dokumentationsprozess fur erwei-
tertes Fihrungszeugnis regeln

= Verhaltenskodex unterschreiben lassen, Dokumenta-
tion klgren

= Selbstauskunftserklarungen einfordern und dokumen-
tieren (s. praevention.bistum-essen.de unter ,,Erweiter-
tes FUhrungszeugnis [EFZ] / Selbstauskunftserklarung®)

= Eventuell Zusammenarbeit mit anderen Bereichen prifen

= Ubersicht erstellen, wer was vorlegen muss

= Wiedervorlage regeln (EFZ alle funf Jahre)

Passt zu:

= Personalgewinnung

= Personalverantwortung und -management
= Mitarbeitendengesprache/Jahresgesprache
= Ehrenamtskoordination

Prdventionsschulungen (Qualifizierung)

Erfolgreiche Pravention gegen sexudlisierte Gewalt
braucht vielfdltiges und aktuelles Wissen. Auch die Ausei-
nandersetzung mit und Reflexion von bestimmten Fragen
im Hinblick auf Nahe und Distanz und missbrduchliches
Verhalten sind nétig und brauchen neue AnstoBe. Mit-
arbeitende und Leitung bendtigen Informationen zu Stra-
tegien von Tdaterinnen bzw. Tatern, zu den Auswirkungen
und Dynamiken auf von sexualisierter Gewalt betroffene
Einzelpersonen und Organisationen sowie Basiswissen von
rechtlichen Sachverhalten. Dies geschieht in verpflichten-
den Praventionsschulungen mit dem Ziel gréBerer Hand-
lungssicherheit: Haupt- und Ehrenamtliche lernen, sen-
sibler und angemessener mit Grenzachtung umzugehen,
Gefdhrdungslagen zu erkennen, das Wissen Uber Hand-
lungsmoglichkeiten und Meldewege im Falle von sexuali-
sierter Gewalt zu erweitern und Hilfen fur Schutzbefohle-
ne sowie Ansprechpersonen zu kennen. Je nach Art, Dauer
und Intensitat des Kontaktes zu Schutzbefohlenen sind die
Schulungen drei- bis zwdlfstindig und werden von eigens
dafur ausgebildeten Schulungsreferentinnen/-referenten
durchgefuhrt.

Im Sinne von Nachhaltigkeit braucht es auch nach der ers-
ten verpflichtenden Schulung regelmaBig wiederkehrende
Fortbildungen (spatestens alle funf Jahre) zu Préaventions-
themen. Angebote finden Sie dazu in den jeweiligen Fort-
bildungsprogrammen, ihres Rechtstragers.

Ebenso werden Leitungen mit eigens fur ihre Bereiche aus-
gearbeiteten Schulungsbausteinen fir ihre besonderen
Aufgaben auch in Sachen Préavention gegen sexudlisierte
Gewalt geschult (Zusatzmodul fur FUhrungskrafte). Dies
gilt auch fur ehrenamtliche Mandatstrégerinnen/Man-
datstrager wie Pfarrgemeinderdte und Kirchenvorstande
(Ehrenamtsmodul) (Angebote hierzu s. https://praeven-
tion.bistum-essen.de unter ,,Aus- und Fortbildungsange-
bote/Quadlifikationen®).

Veranstaltungen fur (ehrenamtlich) Mitarbeitende werden
vor Ort beim Rechtstrager selbststdndig organisiert und
durchgefuhrt. Verantwortlich hierfir ist die Leitung.
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Ein weiterer Bestandteil von Aus- und Fortbildung ist es,
auf Anforderungen zu reagieren und entsprechende The-
men wie z. B. geistlichen Missbrauch oder sexuelle Bildung
in der Praventionsarbeit zu verankern.

Dabei sind geschlechtsspezifische Bedurfnisse der Kin-
der und Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf der
Grundlage des christlichen Menschenbildes zu beachten.

Als Aufgabe von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
erwdchst daraus:

Es geht um die Vermittlung von Werten, die sexuelle Viel-
falt zeigen und verdeutlichen sollen, dass Madchen und
Jungen, Frauen und Mdénner unabhdéngig von Geschlecht,
kulturellem Hintergrund und kérperlichen und geistigen
Beeintrachtigungen die gleichen Werte und die gleiche
Wirde haben. Respektvoller Umgang aufgrund dessen ist
eine wichtige Norm des Miteinanders.

Daraus ergeben sich Regeln, die in kirchlichen Einrichtun-
gen und Veranstaltungen Grundlage allen Handelns und
Sprechens sein mUssen:

= Vermeidung rollentypischer Einengungen und Zuschrei-
bungen

= Offenheit fur nichttraditionelle Bilder von Frausein und
Mannsein

=  Gendersensible Sprache

= Sprache, die niemanden ausgrenzt (Inklusionsaspekt)

= Vielfalt sexueller Identitaten und Orientierungen

= Grenzachtung

= Sensibilitat

= Reflexionsfahigkeit

Was ist zu tun?

Stellen Sie sicher, dass neu eingestellte Mitarbeitende
sowie neu beauftragte Ehrenamtliche an einer Erst-
schulung teilnehmen.

Beschreiben Sie in einer Auflistung/Tabelle, wer an wel-
cher Schulung teilnehmen muss, ggf. in Kombination
mit EFZ und Selbstauskunftserklarung.

Férdern Sie die sexuelle Bildung von allen Menschen in
geeigneter Form. Sie kénnen hier auch gern ein sexual-
padagogisches Konzept entwickeln.

Stellen Sie sicher, dass beschaftigte Mitarbeitende spd-
testens nach fUnf Jahren an einer Vertiefungsschulung
teilnehmen.

Stellen Sie sicher, dass die Teilnahme an den Schulun-
gen dokumentiert wird.

Passt zu:

Ausbildung und Fort- und Weiterbildung
Personalentwicklung
Ehrenamtskoordination
Sexualpadagogisches Konzept



Qualitatsmanagement

GemdB der Prdaventionsordnung sind MaBnahmen zur
Pravention als Teil des Qualitétsmanagements zu imple-
mentieren, zu kontrollieren, zu evaluieren und weiterzu-
entwickeln. Das IPP empfiehlt, ndher zu beschreiben, wie
die Qualitatssicherung der institutionellen Préavention er-
folgt und mit welchen Methoden die Evaluation des ISK
erfolgen soll (s. Schritt 10).

Das ISK ist im Rahmen einer Auswertung eines Vorfalls, bei
strukturellen Verdnderungen, spdtestens aber nach funf
Jahren zu Uberprifen und ggf. weiterzuentwickeln.

Es ist mindestens eine Praventionsfachkraft (PFK) durch
jeden kirchlichen Rechtstrager zu benennen. Wir empfeh-
len Ihnen, mindestens zwei Personen (falls moglich: ménn-
lich und weiblich) zu benennen. Die PFK benétigt neben der
Beauftragung durch den Rechtstrager die Teilnahme an
einer Qualifizierung zur Préventionsfachkraft, die durch den
Stabsbereich Pravention, Intervention und Aufarbeitung se-
xualisierter Gewalt des Bistums Essen angeboten wird.

Eine Praventionsfachkraft kann eine haupt- oder ehren-
amtliche Person sein. Sie sollte Uber soziale Kompetenz ver-
fugen und einen Einblick in die Struktur des Rechtstrégers
haben. Sie ist meist erste Ansprechstelle zum Thema Prd-
vention gegen sexualisierte Gewalt innerhalb eines Rechts-
tragers. lhre Kontaktdaten missen fur alle Haupt- und Eh-
renamtlichen zugdnglich sein.

Die Aufgaben der Praventionsfachkraft sind in § 12 PravO
aufgelistet. Zur Klarung dieser Rolle, zu den Aufgaben und
zur Absprache bezlglich der Rahmenbedingungen (z. B.
Zeitaufwand und Dauer der Tatigkeit) finden Sie auf der
Homepage des Bistums eine ,Checkliste PFK* (hitps://prae-
vention.bistum-essen.de unter ,Prdventionsfachkréafte®),
welche die Leitung und die PFK gemeinsam durchsprechen
kénnen, sowie ein Paper der NRW-Bistumer (https://prae-
vention.bistum-essen.de unter ,,Praventionsfachkrafte®).

Achtung: Die Praventionsfachkraft ist NICHT fir die Inter-
vention zustdndig!

Zumeist begleitet die Praventionsfachkraft gemeinsam
mit der Leitung die Evaluation und Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes.

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements ist es notwendig,
verantwortliche Personen zu benennen, die mit der Erstel-
lung der Uberprifungsroutinen fur alle Teile des Schutzkon-
zeptes beauftragt sind. Grundsatzlich sollte auch die Eva-
luation partizipativ gestaltet sein.

Wasist zu tun?
= MaBnahmen des Qualitdtsmanagements beschreiben
= Prdaventionsfachkrdfte benennen

Passt zu:
= Evaluation
= Qualifizierung PFK
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Schritt 8 - Erstellen von Interventionspla-
nen/Handlungsleitfaden

Pravention auf allen Ebenen kann nicht gelingen, wenn
die Intervention ausbleibt. Daher ist das Vorhalten von
Interventionspldnen (Handlungsleitfaden) als sekundadre
PraventionsmaBnahme zwingend notwendig. GemaB
der Interventionsordnung haben alle Besch&ftigten im
kirchlichen Dienst die zusténdige Person der Leitungs-
ebene oder die beauftragten Ansprechpersonen Uber
einen Verdacht bzw. Hinweise auf das Vorliegen sexua-
lisierter Gewalt, einer strafbaren Handlung oder einer
Grenzverletzung unverziglich, d. h. ohne schuldhaftes
Verzégern - i. d. R. innerhalb von 48 Stunden -, zu infor-
mieren. Wurde die Person der Leitungsebene informiert,
gibt diese die Informationen an die beauftragten An-
sprechpersonen des Bistums Essen weiter.

Bei Rechtstragern, die die Leitlinien des DCV anerkannt
haben, missen die Beschaftigten unverziglich die An-
sprechpersonen (intern oder extern) oder die vom Lei-
tungsorgan benannte Person informieren.

Verantwortlich fur die Umsetzung der Interventionspldne
ist die Leitung des Rechtstragers. Unterstitzung und Bera-
tung bekommen Sie bei den jeweils zustdndigen Mitarbei-
tenden in der Intervention des Stabsbereichs des Bistums
(https://missbrauch.bistum-essen.de) oder bei der Stabs-
stelle des DiCV (https://bistum.ruhr/isk3). Es ist ratsam,
sich frUhzeitig auch externe Fachberatung - beispielsweise
Uber die ,Praxis fur Sexualitat” - einzuholen. Ndhere Infor-
mationen u. a. Uber die Kooperationen des Bistums Essen
finden Sie hier: hitps://missbrauch.bistum-essen.de/.

Bei allen Interventionsplanen (Handlungsleitfaden) geht
es darum, Handlungssicherheit bei Verdacht oder Ver-
mutung sowie eine Kldrung der Vorwirfe und Nachsorge
sicherzustellen. Die grundsdtzlichen Ziele von Interven-
tion bei sexualisierter Gewalt sind:

1. Opferschutz und Beendigung von sexualisierter Gewalt.
Der Schutz von akut Betroffenen ist sicherzustellen.

2. Opferschutz im Sinne von Verhinderung. Sexualisierte
Gewalt an weiteren moéglichen Betroffenen ist zu ver-
huten.

3. Mogliche Taten und Taterinnen bzw. Tater aufzude-
cken und daran zu hindern, weiterhin t&tig werden zu
kénnen.

4. Taterinnen bzw. Tater zur Rechenschaft zu ziehen.

5. Betroffenen und mittelbar Betroffenen Hilfe und Un-
terstUtzung anzubieten.

Interventionspldne missen unmissverstandlich die Verant-
wortlichkeiten festschreiben, z. B. wer unter welchen Um-
stdnden eine Strafanzeige erstattet und wer wen wie in-
formiert, z. B. die Offentlichkeit, falls dies geschehen muss.
Ilhre Interventionsplane sollen &ffentlich einsehbar und
transparent sein, was bedeutet, dass sie auch fur die jewei-
lige Zielgruppe verstandlich (zielgruppengerecht) sind.

Es gibt im Bistum Essen Erlduterungen und Handlungs-
leitfaden fur Intervention bei vermuteter sexualisierter
Gewalt: vgl. Broschire ,augen auf - hinsehen und schit-
zen!®, (https://praevention.bistum-essen.de unter ,,Ba-
sisinformationen®). Die Broschure zeigt Verfahrenswege
fur verschiedene Tatigkeitsfelder und Gefdahrdungssitu-
ationen auf und findet Anwendung, sobald eine Meldung
eingeht (s. auch https://praevention.bistum-essen.de un-
ter ,Institutionelles Schutzkonzept [ISK]“).
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Je nach Einrichtung - Kindertagesstatte, Seelsorge, Schu-
le und Religionsunterricht, Verwaltung, Jugendarbeit -
unterscheiden sich die jeweiligen Kontaktpersonen und/
oder erfolgen mdglicherweise unterschiedliche Schritte.
Die Vorgehensweise vor Ort stellt immer den Schutz der
Beteiligten sowie eine transparente und zeithnahe Bearbei-
tung des Vorfalls oder der Vermutung in den Mittelpunkt.
Deshalb ist es notwendig, die Interventionspldne (Hand-
lungsleitfaden) passgenau fur lhren Rechtstrager zu er-
arbeiten. Uber die notwendigen Schritte missen Mitarbei-
tende entsprechend informiert sein.

Entsprechend der IPP-Studie sollten Sie folgende Gefahr-
dungskonstellationen in den Interventionspldnen unter-
scheiden:

= Verdacht auf sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Grenz-
verletzungen, Ubergriffiges Verhalten, Straftaten)

= Tatsachliche sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (Grenzver-
letzungen, Ubergriffiges Verhalten, Straftaten)

= Sexudlisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen auBerhalb der Ein-
richtung / des Rechtstragers

= Ubergriffiges Verhalten unter Kindern und Jugendliche
sowie unter schutz- oder hilfebedurftigen Erwachse-
nen (Peer-to-Peer)

Peer-Gewalt und Peer-Support stellen dabei eine beson-
dere Herausforderung dar. Peer-to-Peer-Gewalt bezeich-
net sexualisierte Gewalt unter Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Viele Rechts-
trager im Bereich von Kindern und Jugendlichen missen
wahrscheinlich eher mit dieser Form sexudlisierter Gewalt
rechnen als mit sexualisierter Gewalt durch Erwachsene.
Esist zudem davon auszugehen, dass sich betroffene Mad-
chen und Jungen wesentlich haufiger Gleichaltrigen an-
vertrauen als Erwachsenen (Peer-Support). Entsprechend
mussen die Interventionspldne zum einen Intervention bei
Peer-to-Peer-Gewalt beschreiben und zum anderen Be-
gleitungs- und Unterstitzungsangebote vorsehen, wenn
Minderjahrigen eine Situation sexualisierter Gewalt offen-
bart wird, sie , Ansprechpersonen® sind.

Das IPP empfiehlt, unterschiedliche Gefahrdungskonstel-
lationen anhand von Beispielen im ISK zu beschreiben. Des
Weiteren sollte beschrieben werden, wie mit grenzach-
tender und einvernehmlicher Sexualitat in den jeweiligen
institutionellen Kontexten umgegangen wird (z. B. in einem
sexualpddagogischen Konzept).

Verbindliche Interventionspléne helfen Ihnen dabei, mit
Situationen von Irritation bzw. Traumatisierung umgehen
zu kénnen. Oft bedarf es dazu einer Begleitung fur alle
Beteiligten, die Uber eine Fachberatung (beispielsweise
die ,Praxis fur Sexualitat”) sichergestellt werden kann.
Insbesondere die Unterstitzungsangebote fur betroffene
Personen und der Zugang zu diesen Angeboten missen
beschrieben sein.
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Entscheidend fUr die Umsetzung der Interventionspléne
und fUr ein wirksames Institutionelles Schutzkonzept sind
interne und externe Kontaktpersonen. Sie helfen bei der
Vorbeugung sexualisierter Gewalt, bei der Intervention
sowie beim Umgang mit Féallen und deren Aufarbeitung.

Generell ist zu beachten, dass Intervention und Beschwer-
demanagement zwei verschiedene Bereiche sind. So muss
neben dem Thema Intervention zusdatzlich allen Personen
in lhrem Arbeitsumfeld klar sein, wo und wie man sich z. B.
bei Konflikten beschweren kann und wer die genannten An-
sprechpersonen sind. Eine breite Veroffentlichung Gber die
Unterschiede von Meldung sexudlisierter Gewalt und Be-
schwerde Uber anderes Verhalten ist daher sicherzustellen.

Zur Erstellung von Interventionspldnen gehért auch die
Aufarbeitung und damit die Frage der Rehabilitation, falls
Vorwirfe nicht aufrechterhalten werden kdnnen bzw.
widerlegt werden. Denken Sie ebenfalls daran, wie dann
eine Rehabilitation gelingen kann und wer Sie dabei unter-
stUtzen konnte. Auch hierzu finden Sie weitere Informatio-
nen auf unserer Homepage: https://praevention.bistum-

essen.de unter ,,Begriffe und Definitionen®.

Was ist zu tun?

= Alle Mitarbeitenden Uber die Vorgehensweise bei Ver-
dachtsfallen im Bistum Essen informieren

= UnterstUtzungssysteme suchen und benennen, damit
diese im Interventionsfall direkt abrufbar sind

= Auseinandersetzung mit Rechten von Kindern, Jugend-
lichen und erwachsenen Schutzbefohlenen und der
eigenen Kritikbereitschaft

= Uberprifung von bestehenden Regeln in Gruppen und
Kreisen

= Meldewege kldren und verdffentlichen

= Transparent beschreiben, wie Hinweise auf sexualisier-
te Gewalt und Meldungen weiterverfolgt werden

= Beschreiben, wer welche Informationen an Gremien etc.
weitergibt bzw. wer Informationen etc. veréffentlicht

= Ansprechpersonen benennen

= Geeignete Fachberatungsstellen finden und ggf. einen
Kooperationsvertrag schlieBen

Passt zu:

= Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst (Interventionsordnung)

= Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes (DCV) fur
den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjdh-
rigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
durch Beschdaftigte in den Diensten und Einrichtun-
gen seiner Gliederungen und Mitgliedsorganisationen
(Leitlinien DCV)

= Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gemaBB §
8a und § 8b SGB VIII (Wissen um die Funktionsweisen
staatlicher Interventionssysteme)

=  Umgang mit Peer-to-Peer-Gewalt

= Sexualpadagogisches Konzept

= Beschwerdemanagement unabhdngig von sexualisier-
ter Gewalt

= Feedback-Kultur


https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisierte-gewalt
https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisierte-gewalt

Schritt 9 - Veréffentlichung von Prdaven-
tions- und SchutzmaBnahmen gegeniiber
(ehrenamtlich) Beschdftigten, Minderjdah-
rigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen, Kundinnen und Kunden, An-
gehorigen und Kooperationspartnerinnen/
Kooperationspartnern

Nachdem Sie die bisherigen Schritte gemeinsam bearbei-
tet haben, geht es nun darum, alles zu einem Schutzkon-
zept zusammenzufigen und mit Referenzen zu belegen.

Die Arbeitsgruppe fugt dazu alle erarbeiteten Inhalte zu-
sammen. Dabei bietet die zu Beginn erwahnte ,,Checkliste
ISK* (s. https://praevention.bistum-essen.de unter ,,Insti-
tutionelles Schutzkonzept [ISK]“) eine Ubersicht dariber,
ob alle relevanten Punkte im Schutzkonzept bericksichtigt
worden sind.

Kldren Sie also in der Arbeitsgruppe, wer welche Elemente
des Schutzkonzeptes bearbeitet. Wer tut was bis zur Sit-
zung der Arbeitsgruppe am (Datum)?

Wer informiert alle Gremien der Einrichtungen beziglich
des Schutzkonzeptes?

Wann wird das ISK zur fachlichen Prifung dem Stabsbe-
reich Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexuali-
sierter Gewalt bzw. der Stabsstelle DICV zugeleitet? Wer
macht das?

(Datum)

Bis wann (Datum) und wie erfolgt die In-
kraftsetzung durch den kirchlichen Rechtstrager?

Wer ist fur die Veroffentlichung des Schutzkonzeptes ver-
antwortlich?

Wann wird das Schutzkonzept veréffentlicht?

Wie wird das Schutzkonzept ver&ffentlicht?

Welchen Gruppierungen/Dritten lassen wir unser ISK zur
Kenntnis zukommen?

Wertschdtzung: Wie danken Sie den Personen, die an der
(Weiter-)Entwicklung mitgewirkt haben, und wie ,feiern®
Sie diesen Meilenstein fur lhren Rechtstrager?

Nehmen Sie bitte VOR der Inkraftsetzung Kontakt zum
Stabsbereich Pravention, Intervention und Aufarbei-
tung sexualisierter Gewalt des Bistums bzw. zur Stabs-
stelle DICV auf, um eine qualifizierte Rickmeldung zu
bekommen.

Bei Fragen kénnen Sie sich jederzeit bei den o. g. Stellen
melden.
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Schritt 10 - Sicherstellen einer regelmaBi-
gen Evaluierung (Qualitdtsmanagement)

Auch wenn das eigentliche Schutzkonzept ,fertig” ist, so
mUssen dennoch eine regelmdBige Evaluierung und Weiter-
entwicklung des Schutzkonzeptes sichergestellt werden.

Mittlerweile wurden verschiedene Methoden, Tools zur Eva-
luation von ISK entwickelt. Nahere Informationen dazu finden
Sie auf der Homepage: hitps://praevention.bistum-essen.de
unter , Institutionelles Schutzkonzept (ISK)“. Es lohnt sich also
immer, sich bei einer Evaluation des ISK hier zu informieren
und zu Uberlegen, was fur Sie in der Situation passt. Wenn
Sie sich fur eine andere Vorgehensweise entschieden haben,
als in lhrem bisherigen ISK steht, erldutern Sie das kurzin der
Weiterentwicklung.

In welchen Situationen wird das Schutzkonzept Uberarbeitet?

Welche Konsequenzen ziehen wir aus VerstéBen gegen
das Schutzkonzept?

Mit welchen MaBnahmen kénnen wir die Wirksamkeit des
Schutzkonzeptes prifen?

Wie kann qualifizierte Unterstitzung gesichert werden?

In welchem Turnus steht eine Uberpriifung des Schutzkon-
zeptes an?

Wo haben wir ,blinde Flecke* festgestellt? Wie nehmen
wir diese in Zukunft auf?

Wasist zu tun?

= Verantwortung fur Qualitatsmanagement festlegen

= Angebote fur Eltern und Bezugspersonen hinsichtlich
ihrer Wirksamkeit Uberprifen

= Angebote fur Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfe-
bedirftige Erwachsene hinsichtlich ihrer Wirksamkeit
Uberprifen

= Uberprifungsroutinen fir Verhaltenskodex, Risiko-
analyse usw. etablieren

= Orte fUr Reflexion und Supervision schaffen (aus Feh-
lern lernen)

Passt zu:

= Bestehendes Qualitédtsmanagement

= Visitationen und Mitarbeitendengesprdache

= Sypervision

= Fachlich qualifizierte Rickmeldung durch Stabsbereich
des Bistums oder der Stabsstelle des DiCV


https://www.bistum-essen.de/info/soziales-hilfe/praevention-gegen-sexualisierte-gewalt

Abkiirzungen im Text:

AsylG
BZRG
DCV
DiCV
EFZ

Interventionsordnung

IPP

IPP-Studie

ISK

Leitlinien DCV

PFK

PravO

SR

StGB

- Asylgesetz

- Bundeszentralregistergesetz

- Deutscher Caritasverband

- Caritasverband fur das Bistum Essen e.V.

- erweitertes FUhrungszeugnis

- ,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst*

- Institut fur Praxisforschung und Projektberatung, Miinchen

- sozialwissenschaftliche Studie ,, Aufarbeitung sexualisier-
ter Gewalt im Bistum Essen: Fallbezogene und gemeinde-

orientierte Analysen”, veréffentlicht am 14.02.2023

- Institutionelles Schutzkonzept / Institutionelle
Schutzkonzepte

- ,Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes (DCV) fur
den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen durch
Beschdaftigte in den Diensten und Einrichtungen seiner
Gliederungen und Mitgliedsorganisationen*

- Praventionsfachkraft/Praventionsfachkrafte

- Praventionsordnung: ,,Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen” vom 01.05.2022

- Schulungsreferentinnen und Schulungsreferenten

- Strafgesetzbuch
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Anhang 1

Checkliste ISK:
Dokumentation des Prozesses

Wer hat wann den Auftrag gegeben (Schritt 1)?

Wer gehort der Arbeitsgruppe an (Schritt 2)?

Wer hat die AG geleitet (Schritt 2)?

Wie oft hat sich die AG getroffen (Schritt 2)?

Welche Zielgruppen wurden beteiligt (Schritt 3)?

Wie wurden Kinder und Jugendliche bzw. schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene
bei der Erstellung des ISK beteiligt?

Welche Methode wurde fur welche Zielgruppe angewendet (Schritt 3)?

Welche Risiken wurden festgestellt (Schritt 4)?

Welche MaBnahmen wurden entwickelt, um den Risiken zu begegnen (Schritt 5)?




Anhang 2

Methodensammlung
Risikoanalyse

Methode Fragebogen Risikoanalyse Achtung:
Nicht jede Gefdhrdungslage oder Schwachstelle I&sst sich
Ziel: in einer Einrichtung vollstandig beseitigen. Allerdings gilt

Identifizierung von Risiken und Schwachstellenin der eige-  es, die dabei entstehenden Risiken so weit wie mdglich
nen Einrichtung, die fir sexualisierte Gewalt ausgenutzt  zu reduzieren und die Risiken fransparent darzustellen.
werden kénnten.

Beispiel:
Daver: 1:1-Gesprdache werden haufig als riskante Gesprachssitu-
ca. 90 Min. ation eingeordnet, sind jedoch oft notwendig. Mogliche
MaBnahmen zur Risikominimierung kénnten hier sein:
Materialien: = Tur offen stehen lassen
Fragebogen und Stifte fur alle Teilnehmenden, Flipchart = von auBen oder durch Glastir einsehbarer Raum
oder Moderationskarten = Transparenz Uber gefUhrte Gesprache herstellen
= klar definierte Beschwerdemdoglichkeiten fur Kinder/
Ablauf: Jugendliche
In Einzel- oder Paararbeit werden Risiken auf einem Fra-
gebogen notiert. -Erstellung eines Fragebogens zur Risikoanalyse

Stellen Sie sich die Frage, welche Mdoglichkeiten poten-
AnschlieBend werden die Ergebnisse in der Gesamtgrup-  zielle Taterinnen oder Tater hatten, in Ihrem Tatigkeits-
pe vorgestellt und diskutiert. Als Zwischenergebnis wird  feld sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen oder
eine Ubersicht bestehender Risiken auf einem Flipchart  erwachsenen Schutzbefohlenen auszuiben. Lernen Sie

oder auf Moderationskarten festgehalten (ca. 30 Min.). dabei aus bestehenden Erfahrungen und beobachten Sie,
welche Risiken ggf. bei friheren Ihnen bekannten Vorfal-
AnschlieBend werden Moglichkeiten gesammelt, die je-  len deutlich wurden.

weiligen Risiken wirksam zu minimieren (ca. 40 Min.).
Der von lhnen genutzte Fragebogen sollte mindestens
folgende Risikofelder abdecken:

Personalauswahl und Entwicklung
. Organisation
. Eltern/ Angehérige
. Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene
5. Kommunikation und Umgang Mitarbeitender mit
Schutzbefohlenen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen
6. Soziales Klima/Miteinander
7. Lokale Gegebenheiten (Raume, Gelande, Wege)

PN
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-Auswabhl eines Fragebogens
Inhalt/Ablauf:
Fragebogen auswdahlen und bearbeiten.

= Passen alle Fragen?

= Sind alle fur uns relevant?» Eventuell Fragen streichen.

= Fehlen Aspekte? » Eventuell Fragen hinzufigen.

= Bei jedem Punkt Uberlegen: Worin besteht das Risiko?
Welche GegenmaBnahmen kénnen ergriffen werden?

Fragebdgen an die teilnehmenden Personen/Gruppen/
Gruppierungen verteilen.

= Wer kimmert sich?
= Bis wann sollen die Antworten vorliegen?

Auswerten

= Antworten sammeln und gewichten

= Schon vorhandene Punkte und Regelungen schriftlich
fixieren und im ISK festhalten

= Handlungsbedarf feststellen

Feedbackrunde

= Festgestellten Handlungsbedarf den Teilnehmenden
ruckmelden und um Feedback bitten

= Eventuell Handlungsbedarf nochmals Uberarbeiten

Materialbedarf:
Kopierte Fragebdgen fur die Teilnehmenden oder digitale
Lésung



Methode Taterinnen-/T&terperspektive

Ziel:

Durch Hineinversetzen in die Rolle von potenziellen Tate-
rinnen/Tatern sehen Sie die Risiken und Schwachstellen in
Ihren Tatigkeitsbereichen mit anderen Augen und identi-
fizieren so Potenziale, die fur sexualisierte Gewalt ausge-
nutzt werden kénnten.

Daver:
ca. 20 Min.

Materialien:
Fragebogen und Stifte fur alle Teilnehmenden, Flipchart
oder Moderationskarten

Ablauf:

Im Prinzip wie bei der Methode Fragebogen Risikoana-
lyse, Beginn aber unbedingt mit Einzelarbeit. Nach Ab-
schluss der Einzelarbeit sollte die Md&glichkeit gegeben
werden, die Rolle der Taterin bzw. des Taters sichtbar zu
verlassen, z. B. durch aktives Abschitteln. Die Auswertung
der Einzelarbeit erfolgt unter dem Gesichtspunkt, welche
institutionellen Schwachstellen bei den geplanten Vorge-
hensweisen sichtbar werden.

Der Erfahrung nach ist die Methode auBerordentlich wirk-
sam bei der Ermittlung von Gefdhrdungslagen. Das Hin-
einversetzen in die Rolle von Taterinnen/Tatern 16st even-
tuell innere Widerstdnde aus. Es geht explizit nicht um die
Vorstellung von Tathandlungen, sondern um das Nutzen
von Gelegenheiten und um sogenannte Vorbereitungs-
handlungen. Die Methode kann nur freiwillig durchgefuhrt
werden. Gegebenenfalls sollten Teilnehmende selbst ent-
scheiden, ob sie einen Fragebogen zur Risikoanalyse oder
zur Taterinnen-/Taterperspektive nutzen wollen.

Leitfragen fur die Taterinnen-/Taterperspektive sind:

=  Wie wirde ich in meiner Einrichtung konkret vorgehen,
um ein Kind oder einen Jugendlichen zu missbrauchen?

= Welchen Job oder welche Aufgabe wirde ich dann
Ubernehmen?

=  Wie kdnnte ich Leitung und Mitarbeitende fur mich ein-
nehmen und sie manipulieren?

=  Wie wirde ich Vertrauen zu welchen Kindern aufbauen
und Abhdngigkeiten schaffen?

=  Welche Gelegenheiten wirde ich fur meine Taten aus-
nutzen?

=  Welche Orte wirde ich auswdhlen?
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Methode Begehbares Schaubild

Ziel:

Anhand der tatsdchlichen rdumlichen Gegebenheiten die
Risiken und Schutzfaktoren der eigenen Einrichtung fur
sexudlisierte Gewalt ermitteln.

Daver:
ca. 20 Min.

Materialien:
Mit Raumbezeichnungen beschriftete A4-Blatter, leere
Blatter zur Ergénzung, Eddings, Flipchart

Ablauf:

Die mit den Ortlichkeiten Ihrer Einrichtung beschrifteten
Blatter werden so auf dem Boden ausgelegt, dass die Teil-
nehmenden die Rdume |hrer Einrichtung im Kleinformat
.begehen” kénnen. Die Teilnehmenden werden gebeten,
sich jeweils ,in einen Raum zu stellen”,

- der ihrer Ansicht nach entweder Gefahr fur sexualisier-
te Gewalt bietet oder

- fUr den bereits praventive Absprachen in der Einrich-
tung getroffen wurden.

Fehlende Ortlichkeiten kénnen noch ergénzt werden. Ha-
ben alle einen Ort gefunden, werden die Einschatzungen
fur die jeweiligen Rdume nacheinander beschrieben und
von den anderen Teilnehmenden bei Bedarf ergdnzt. Im
Mittelpunkt sollte stehen, welche Atmosphare und welche
Beziehungsgestaltung am jeweiligen Ort zu einem Risiko
beitragen. Die konkreten Risiken werden auf dem Blatt mit
der entsprechenden Raumbezeichnung notiert. Anschlie-
Bend werden Moglichkeiten gesammelt, die ermittelten
Risiken wirksam zu minimieren.

Mogliche Raume (Auswahl je nach Einrichtung anpassen):

= Gruppenraum/Klassenraum
= Dienstzimmer

= Sportraum/Turnhalle

= Toiletten

= Duschraume

= Kiche

= Flur

= Computerraum

= Abstellkammer

= Fahrdienst

= Pausenraum

= Zimmer der Bewohnerinnen/Bewohner
= Gemeinschaftsraum

= Keller

= Sakristei

= Erste-Hilfe-Station

= Waschkiche

= Dachboden

= Garten

= Beichtstuhl/Beichtraum

= Schulhof

= Kirche

= Werkstatt

= Fahrstuhl

= Privatwohnung auf dem Grundstick
= Umkleiderdume

(erstellt in Anlehnung an Schulungsmaterial der Fachbe-
ratungsstelle Kind im Zentrum, Berlin)



Methode Mit der Kamera unterwegs

Ziel: Kinder stellen ihre Lieblingsorte in der Einrichtung
und Ortlichkeiten dar, die sie meiden, und entwickeln Ver-
besserungsideen.

Daver: ca. 75 Min.

Materialien:
Digitalkamera/Handy mit Kamerafunktion pro Kleingruppe

Ablauf:

Die Gruppe fteilt sich in Zweier-/Dreiergruppen auf. Jedes
Paar / Jede Gruppe bekommt eine Kamera mit dem Auf-
trag, Bilder vonihren Lieblingsorten und den Orten, die sie
nicht mégen oder unheimlich finden, zu machen.

AnschlieBend werden die Bilder als Diashow gezeigt, wo-
bei die Kinder begrinden, was sie an den Orten mogen
bzw. was nicht. AnschlieBend kann mit den Kindern Gber-
legt werden, wie unsichere Orte sicherer oder schéner
werden und welche Wiinsche sie fur die Ortlichkeiten der
Einrichtung sonst noch haben.

Aus den Fotos mit den Winschen kénnen auch Plakate
hergestellt werden, die anderen Gruppen der Einrichtung
vorgestellt werden.

Die Methode soll Kindern keine Angst machen und keine
Fantasien freisetzen, wo Uberall Gefahren lauvern, son-
dern die Perspektive von Kindern auf angenehme und un-
angenehme Ortlichkeiten sichtbar machen. Daraus kann
viel Potenzial fur Veranderungswinsche gewonnen wer-
den, (nur) ein kleiner Teil davon wird auch fur die Risiko-
analyse nutzbar sein kénnen.

Sozialraummethode (Ghnlich wie begehbares Schau-
bild, kombinierbar)

Inhalt/Ablauf:

Die einzelnen R&dume der Pfarrei/Einrichtung auf Papier
abbilden; es ergibt sich eine Art Lageplan in Draufsicht.
Papier auf dem Boden ausbreiten oder an Stellwdnde
hangen.

Die Teilnehmenden werden gebeten, sich einen oder meh-
rere Rdume auszusuchen. Dann sollen sie berichten,

= worum esin dem Raum geht,

= welche Atmosphdre dort herrscht,

= welche Menschen sich dort mit ihnen aufhalten,
= ob sie sich dort gerne aufhalten,

= welche Risiken dieser Raum aus ihrer Sicht birgt.

Ziel ist es, eine Beschreibung der Pfarrei/Einrichtung zu
erhalten, die sich nicht an vorgefertigten Rastern (Fra-
gebogen) orientiert, sondern die Erfahrungswelt der sich
in der Pfarrei/Einrichtung aufhaltenden Personen in den
Mittelpunkt rockt

Materialbedarf:
Umrisse der Pfarrei/Einrichtung auf groBem Papier

Zeitaufwand:
pro Teilnehmenden etwa 30 Min., 2 Std. fur die Auswertung

(angelehnt an Deinet, Ulrich / Krisch, Richard, Sozial-
raummethode, hitps://www.sozialraum.de/stadtteil-so-
zialraumbegehungen-mit-kindern-und-jugendlichen.
php, zuletzt abgerufen am 14.06.2022)
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Methode Wimmelbilder

Inhalt/Ablauf:
Anhand von sogenannten Wimmelbildern kénnen typi-
sche Situationen im Alltag besprochen werden.

Mégliche Impulsfragen:

=  Gibt es das bei uns auch?

= Hast du so etwas schon erlebt oder gesehen?

= Wie geht es den Menschen in dieser Situation? Fihlen
sie sich wohl? Haben sie Angst?

=  Welche Szenen gefallen dir?

Ziel ist es, Uber die Bilder mit den Kindern ins Gespréch zu
kommen und auch ungute Situationen besprechen zu kénnen.

Materialbedarf:
Wimmelbilder, zu finden z. B. hier:

= www.zartbitter.de (dort zu bestellen)
= hitp://sichere-orte-schaffen.de/?cat=4 (dort direkt
herunterzuladen)

Zeitaufwand:
Die Bilder mit nicht mehr als vier bis funf Kindern pro
Gruppe ansehen. Pro Gruppe etwa 30 Min. einplanen.

Methode Autofotografie

Inhalt/Ablauf:
Die Gruppe wird mit kleinen Digitalkameras ausgestattet
oder nimmt ihre Smartphones.

Die Gruppe wird beauftragt, durch die Pfarrei/Einrich-
tung zu gehen und Dinge und Orte zu fotografieren, die
ihnen wichtig sind, zu denen sie etwas sagen méchten. Die
Teilnehmenden (v. a. Kinder und Jugendliche) werden ak-
tiv und an ihren Bedurfnissen und Gefihlen orientiert in
die Analyse einbezogen.

AnschlieBend werden die Bilder betrachtet und besprochen:

= |st das ein positives Bild? Warum?

= |st das ein negatives Bild? Warum?

= Wo fuhlst du dich gut?

= Wo fUhlst du dich unsicher?

=  Wo hdaltst du dich nicht gerne auf?

=  Wo hast du etwas Schénes erlebt?

=  Wo hast du etwas Unangenehmes erlebt?

Sie kénnen die Bilder als Diashow im Plenum betrachten
und besprechen oder mit den jeweiligen Fotografierenden
einzeln besprechen.

Ziel ist es, herauszufinden, was den Kindern und Jugend-
lichen wichtig ist.

Materialbedarf:
Digitalkamera oder Smartphone, Drucker, Fotopapier
oder Rechner, Beamer, Leinwand

Zeitaufwand:
etwa 2 Std. zum Fotografieren, etwa 2 Std. zum Bespre-
chen der Bilder (wenn Besprechung im Plenum)

(nach Deinet, Ulrich / Krisch, Richard, Autofotografie.
In: sozialraum.de (1) Ausgabe 1/2009. https://www.so-
zialraum.de/autofotografie.php, zuletzt abgerufen am
14.06.2022)
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