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1. Vorwort

Als pastorales Angebot in Tragerschaft des Bistums Essen sind uns in der Urlaubsseelsorge der
Schutz und die Unversehrtheit der Besucher*innen unserer Angebote, der engagierten
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden sowie der Menschen, mit denen wir
zusammenarbeiten sehr wichtig. Zudem maéchten wir, dass sich alle, sowohl die Géste als auch die
Mitarbeitenden bei der Uraubsseelsorge wohl fihlen. Wir mdchten daher auch eine Kultur der
Achtsamkeit leben, in der Grenzverletzungen frihzeitig erkannt und offen angesprochen werden
kénnen sowie praventiv moglichen Gefahren von sexualisierter Gewalt entgegengewirkt werden kann.
Ausgehend von einer Risikoanalyse, in der auch Rickmeldungen von Teamer*innen und
Urlauber*innen eingeflossen sind, wurde das nachfolgende Institutionelle Schutzkonzept erstellt.

2. Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fur alle ehren-, neben und hauptberuflichen Mitarbeitenden sowie
Honorarkrafte in der Urdaubsseelsorge. Es bezieht sich sowohl auf die Zeit der Tatigkeiten auf Texel
auf die Vor- und Nachbereitungen als auf alle Tatigkeiten und Verhaltensweisen, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit der Urlaubsseelsorge stehen, bzw. sich davon ableiten lassen. Das
verantwortungsvolle Verhalten der Mitarbeitenden erstreckt sich auf den Umgang miteinander, mit

Gasten und Kooperationspartner*innen.

3. Ziel

3.1. Zielformulierung

Ziel des ISK ist, alle Formen sexualisierter Gewalt, wie sie im § 2, Abs. 1-9 PravO definiert sind —
zumindest in dem durch uns beeinflussbaren Bereich — nach Mé&glichkeit zu verhindern und durch
unsere Praventionsarbeit eine Grundstruktur fur ein achtsames und respektvolles Miteinander zu
implementieren.

Wir sehen in jeder sexuellen Grenziberschreitung und in jedem Akt sexualisierter Gewalt einen
Missbrauch von Macht. Sexualisierte Gewalt in jeder Form, von Grenzverletzung bis Straftat ist einer
der schwersten Angriffe auf die Wirde und Integritat eines Menschen.

Als kirchliches Angebot legen wir groRen Wert darauf, die Wiirde, Integritdt und Unantastbarkeit aller
Menschen zu garantieren. Hier hat jegliche Form von Gewalt keinen Platz.

Das ISK definiert die Inhalte der §§ 4-10 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Es beschreibt damit nachvollzienbar,
kontrollierbar und verbindlich die Mallnahmen zur Pravention von sexualisierter Gewalt.

Es legt die Regeln fiir ein achtsames Miteinander fest. Das ISK versetzt damit alle Mitarbeitendenin
die Lage, den Menschen, die sich als Gaste in unseren Radumen und Flachen aufhalten, angemessen

und sensibelzu begegnen.

Das ISK wurde partizipativ mit den verschiedenen Beteiligten erarbeitet. Gemeinsam mit dem
beauftragten Priester der Urlaubsseelsorge, der Praventionsfachkraft des Bistums Essen und dem
Referenten der Bereichsleitung Pastoralentwicklung wurde eine Onlinebefragung erstellt, zu der die
Teamer*innen in der Saison 2025 aufgefordert wurden, um so Rickmeldungen zu méglichen Risiken
und der aktuellen Handhabung zu bekommen. Die Ergebnisse und Analyse flossenim Rahmen der
Risikoanalyse sowie der Handlungsempfehlungen und -anweisungen in dieses ISK ein. Nach der
Saison 2025 hat es zudem eine kleine Befragung der Besucher‘innen der Udaubsseelsorge gegeben,
um von diesen Rickmeldungen zu bekommen. Darllber hinaus wurden gemeinsam mit der
Praventionsfachkraft Fotos der rdumlichen Begebenheiten der Urlaubsseelsorge besprochen. Aus der
so entstandenen Datenlage wurde ein Entwurf erstellt, der mit den Teamleitungen der
Urlaubsseelsorge, dem Referenten der Bereichsleitung, der verantwortlichen Bereichsleitung
Pastoralentwicklung, sowie mit der Praventionsbeauftragten kritisch diskutiert und zu einer Endversion
weiterentwickelt wurde.

Bei aller Umsicht und Sorgfalt in der Umsetzung des Schutzkonzeptes sind wir uns dessen bewusst,
dass das Konzept nicht in allen konkreten Situationen und der Praxis einen vollumfanglichen Schutz
garantieren kann.



3.2 Begriffsdefinitionen und -klarungen

Im Folgenden werden zentrale Begriffe und Fachtermini zu sexualisierter Gewalt, die im ISK
vorkommen, definiert und naher erldutert. Dabei entstammt ein Gberwiegender Teil der Definitionen
aus der ,Handreichung zur Erstellung und Uberarbeitung fir ein institutionelles Schutzkonzept" des
Bistum Essen:

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezeichnet alle Handlungen, die das sexuelle Selbstbestimmungsrecht des
Menschen verletzen. Wir sprechen von sexualisierter Gewalt auch dann, wenn Autoritat, Macht oder
Vertrauen gegeniber einem Kind/Jugendlichen (Menschen) benutzt werden, um eigene (sexuelle)
BedUrfnisse zu befriedigen. Dies muss nicht immer kérperliche Spuren hinterlassen. (Zartbitter
Munster e.V. 2022)

Definition Sexualitat
Sexualitat kann begriffen werden als allgemeine Lebensenergie, die sich des Korpers bedient, aus
vielfaltigen Quellen gespeist wird, ganz unterschiedliche Ausdrucksformen kennt und in verschiedener

Hinsicht sinnvoll ist. (Uwe Sielert)

Definition Gewalt

Der absichtliche Gebrauch von angedrohtem oder tatséchlichem kérperlichen Zwang oder physischer
Macht gegen die eigene oder eine andere Person, gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft, der
entweder konkret oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod, psychischen Schéden,

Fehlentwicklung oder Deprivation fuhrt. (Definition der WHO)

Physische Gewalt

Physische Gewalt umfasst alle Formen von Misshandlungen: schlagen, schitteln (von Babys und
kleinen Kindemn), stoRen, treten, boxen, mit Gegenstanden werfen, an den Haaren ziehen, mit dem
Kopf gegen die Wand schlagen, verbrennen, Attacken mit Waffen usw. bis hin zum Mordversuch oder

Mord. (www.gewaltinfo.at)

Psychische Gewalt

Psychische Gewalt beschreibt alle Formen der emotionalen Schadigung und Verletzung einer Person,
beispielsweise durch direkte oder indirekte psychisch-verbale, emotional belastende Manipulation, die
den freien Willen, die Urteilsf&higkeit und das emotionale Wohlbefinden dieser Person beeintrachtigt.
https://frauenhaus-nbq.de/was-ist-gewalt/psychische-gewalt-2/2022)

Strukturelle Gewalt

Strukturelle Gewalt umfasst gesellschaftliche, wirtschaftliche oder kulturelle Strukturen und
Bedingungen, die Einzelpersonen oder Personengruppen benachteiligen. Dazu zéhlen alle Formen
von Diskriminierung, wie die ungleiche Verteilung von Einkommen und Ressourcen, Bildungschancen
und Lebenserwartungen. (Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe 2022)

Spirituelle istli Missbrauch

.Spirituelle Gewalt liegt vor, wenn Menschen unter Verweis auf religits begrindete Behauptung unter
Druck gesetzt, gendtigt oder gezwungen werden, Deutungen ihres eigenen Lebens zu akzeptieren,
Handlungen zu vollziehen oder Entscheidungen zu treffen, zu denen sie selbst sich aus freien
Stiicken nicht entschlieBen wiirden.” (Doris Wagner 2019)

Geistlicher Missbrauch beginnt dort, wo jemand einen Menschen, der von ihm Weg-Weisung

erwartet, stattdessen mithilfe biblischer Aussagen, theologischer Inhalte oder spiritueller Praktiken
manipuliert und unter Druck setzt. Statt in eine befreiende und erflllende Beziehung mit Gott wird die
missbrauchte Person auf solche Weise in die Irre, in Enge und Isclierung gefihrt. Das Ergebnis ist
Abhéngigkeit statt Autonomie. Das aber ist eine Form von Machtmissbrauch, weil Grenzen, die
gesetzt sind, durch den Tater unter Ausnutzung seiner Rolle oder Aufgabe Gberschritten werden, ohne
dass sich Betroffene dagegen wehren kénnen.” (Bistum Osnabriick)

Vernachlédssigung
Das andauernde oder wiederholte Unterlassen fursorglichen Handelns, das zu erheblichen

Beeintrachtigungen der physischen und/oder psychischen Entwicklung des Kindes fuhrt oder
vorhersehbar ein hohes Risiko solcher Folgen beinhaltet (Mangelversorgung, bezogen auf Eméahrung,



Kérperhygiene, gesundheitliche Versorgung, bezogen auf kognitive Férderung und emotionale
Versorgung). (hitps://neueweqge-caritas-bochum.de/definitionen 2022)

Gewalt du en
Gewalt durch Unterlassen umschreibt die Duldung jeder Form von Gewalt, auch zwischen Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. (Praxis fur Sexualitat 2022)

Differenzierung von (sexuellen) Grenzveretzungen und Ubergriffen

Grenzverletzungen sind ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes Verhalten (oft
unbeabsichtigt). Dabei geht es vorwiegend um Missachtung von persédnlichen Grenzen (z.B.
unangenehme Umarmungen), von Grenzen der professionellen Rolle (z.B. Gespréche Uber das
eigene Sexualleben), Persdnlichkeitsrechten (z.B. Recht auf das eigene Bild), der Intimsphére (z.B.
Zwang eine Sammelumkleide zu nutzen) oder von Schamgefthlen (z.B. durch BloBstellungen).

Sexuell Ubergriffiges Verhalten passiert in der Regel nicht zufallig/aus Versehen, sondern passieren
vorsétzlich und strategisch. Es ist oft nicht strafbarim Sinne des Sexualstrafrechts, aber dennoch
nicht akzeptabel. Es ist haufiger und massiver als Grenzverletzungen. Beispiele sind hier
Voyeurismus, das Einstellen sexualisierter Fotos ins Intemnet und/oder sexistisches Manipulieren von
Fotos (z.B. ausgeschnittenen Kopf auf nackten Kérper setzen), wiederholte und vermeintlich zufallige
Berthrung von Geschlechtsmerkmalen, wiederholt abwertende sexistische Bemerkungen Uber die
kérperliche Entwicklung (vor allem bei jungen Menschen), sexistische Spielanleitungen (z.B.
Flaschendrehen mit Aufforderung zum Entkleiden) oder auch die wiederholte Missachtung von
Grenzen der professionellen Rolle.

In einigen Fallen ist sexuell Obergriffiges Verhalten eine strategische Vorbereitung auf strafrechtlich
relevante Formen sexualisierter Gewalt. Tater*innen testen damit bewusst die Grenzen der
potenziellen Opfer aus und bauen diese so sukzessive ab.

Sexualisierte Gewalt ist keine Form von Sexualitidt, sondern eine Form von Gewalt. Sie ist ein
~sexuelles Verhalten“, das nicht auf sexuelle Bediirfnisse hin ausgerichtet ist.

4. Personliche Eignung (§ 4 PravO)

Der folgende Absatz thematisiert die perstnliche Eignung unserer haupt-, neben-, ehrenamtlichen und
Honorar-Mitarbeiter*innen, insbesondere, weil sie in der Urlaubsseelsorge Kontakt mit Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen haben kénnen.

Bei der Auswahl der Mitarbeitenden der Seelsargeteams wird in den Vorgesprichen, vor einem
méglichen Einsatz bei der Urlaubsseelsorge, die Pravention gegen sexualisierte Gewalt thematisiert,
entsprechend den Standards wie sie auch firdas BGV gelten. Es wird das ISK und insbesondere der
Verhaltenskodex vorgestellt und besprochen. Schon hier lassen sich durch gezieltes Fragen und
aufmerksames Zuhoren wichtige Erkenntnisse Gber die Haltung der Bewerber*innen zu dem Thema
gewinnen. Von Seiten der Personen, die diese Vorstellungs- und Bewerbungsgesprache fuhren, wird
deutlich gemacht, dass sich der Rechtstrager und die Verantwortlichen der Urlaubsseelsorge
eindeutig zugunsten des Schutzes von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
positionieren.

Die Gesprache fuhren die von der Bereichsleitung Pastoralentwicklung beauftragten Personen —in
der Regel die jeweiligen Teamleitenden.

Die Mitarbeitenden in den Seelsorgeteams reichen ein Erweitertes Flhrungszeugnis ein (s. 5.1),
geben eine Selbstauskunftserkldrung (s. 5.2) ab, unterzeichnen den Verhaltenskodex (s. 6 bzw.,
Anhang A3) und besuchen eine Praventionsschulung (mindestens) BasisPlus und entsprechende
Vertiefungsschulungen (s. 9).

Die Mitarbeitenden in den Auf- und Abbau-Teams geben eine Selbstauskunftserklarung (s. 5.2) ab
und unterzeichnen den Verhaltenskodex (s. 6 bzw., Anhang A3).

Aktenfihrende Stelle fur die ehrenamtlich Mitarbeitenden ist das zusténdige Referat der
Bereichsleitung Pastoralentwicklung und bei hauptberuflich Mitarbeitenden die jeweilige
personalfihrende Stelle.



Die eingesetzten hauptberuflichen Mitarbeitenden des Bistums Essen werden durch die
personalfithrende Stelle im Bischoflichen Generalvikariat auf ihre Eignung hin Gberprift (s. u.a. ISK fur
das Bischéfliche Generalvikariat und die angeschlossenen Einrichtungen).

4.1 Personalauswahl in der Urlaubsseelsorge:

Die Bereichsleitung Pastoralentwicklung trégt die inhaltliche und organisatorische
Gesamtverantwortung. Fr die Bereichsleitung Pastoralentwicklung sind zwei beauftragte Personen
(aktuell ein Priester und ein Referent) fur die kontinuierliche Umsetzung der Urlaubsseelsorge tatig.

Neben diesen werden, unter Mitwirkung der o.g. beauftragten Personen, je zwei weitere Teamleiter
(aktuell hauptberufliche und im Bistum Essen tatige Priester) nach perstnlicher Eignung und Interesse
durch die Bereichsleitung ausgewshit. Deren Beauftragung erfolgt nach Ricksprache der
Bereichsleitung mit der Personalabteilung.

Sie werden freiwillig aber im Rahmen des Dienstes in der Urlaubsseelsorge t&tig. Die drei Priester
sind jeweils Teamleiter eines Seelsorgeteams und wahlen weitere Mitarbeitende furihre Teams aus.
Diese sind in der Regel Ehrenamtliche, manchmal auch Hauptberufliche. Die Auswahl geschieht nach
Kriterien wie persénlicher Eignung, Bekanntheit und Anschlussfahigkeit an die anderen
Teammitglieder.

Der zustandige Referent der Bereichsleitung ist auch zugleich Teamleiter der Auf- und Abbau-Teams.
Er wahit weitere (in der Regel ehrenamtliche) Mitarbeitende fir seine Teams aus. Die Auswahl
geschieht nach Kriterien wie personlicher Eignung, Bekanntheit und Anschlussfahigkeit an die
anderen Teammitglieder.

Der Einsatz in allen Teams der Urlaubsseelsorge ist freiwillig. Hauptberufliche engagieren sich im
Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit (auch wenn es nicht ihre Kemntétigkeit ist).

5. Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserkldrung (§ 5 PravO)

5.1 Erweitertes Filihrungszeugnis (EFZ)

Zum Schutz, insbesondere der an den Angeboten der Udaubsseelsorge teilnehmenden Kinder,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen, lasst sich der Bereich
Pastoralentwicklung von allen neben- und ehrenamtlichen sowie als Honorarkraft tatigen
Mitarbeitenden, die sich in den Seelsorgeteams engagieren wollen, vor dem Einsatz ein erweitertes
Fuhrungszeugnis (EFZ) vorlegen. Generell gilt, dass bei Einreichung des Filihrungszeugnisses dieses
nicht &lter als drei Monate sein darf.

Ehrenamtliche Mitarbeitende erhalten zusammen mit der Aufforderung zur Vorlage eines EFZ eine
Bescheinigung Gber ihre Tatigkeit, da die Beantragung beim Bundesjustizministerium (bzw. beim
zustandigen Amt) dann kostenlos vorgenommen werden kann.

Sollte ein aktuelles EFZ aus einem anderen Zusammenhang (z.B. einer anderen ehrenamtlichen
Tatigkeit) vorgelegt werden, wird es akzeptiert, sofern das Ausstellungsdatum nicht langer als 3
Monate zuriickliegt.

Uber die Einsichtnahme in das EFZ erstellt die von der Bereichsleitung beauftragte Person (in der
Regel das entsprechende Referat oder die Teamleitung) eine Dokumentationund bewahrt diese unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Regelungen im entsprechenden Ordner im zustandigen
Referat der Bereichsleitung auf.

Das EFZ wird vemichtet oder, soweit gewlnscht, an die betreffende Person zurlickgegeben.

Bei einschlagigen Eintragen nach §72a Abs. 1 SBG Vlllist eine Zusammenarbeit nicht méglich. Die
jeweilige Team- bzw. Referatsleitung spricht ein Tatigkeitsverbot aus und informiert die
Bereichsleitung.



Nach funf Jahren ist eine emeute Vorlage eines EFZ notwendig. Die von der Bereichsleitung
beauftragte Person hat dafir Sorge zu tragen, wann die jeweiligen emeuten Aufforderungen
ausgestellt werden missen.

Fur hauptberufliche Mitarbeitende, die in der Urlaubsseelsorge eingesetzt werden, gelten die
Vorgaben des Bischoflichen Generalvikariates (u.a. ISK flrdas Bischéfliche Generalvikariat und die
angeschlossenen Einrichtungen). Die Einforderung der Dokumente und Uberprifung obliegt der
personalfihrenden Stelle im Bischoflichen Generalvikariat.

5.2 Selbstauskunftserklarung

Die neben- und ehrenamtlichen sowie als Honorarkraft tatigen Mitarbeitenden (Seelsorgeteams sowie
Auf- und Abbauteams) der Urlaubsseelsorge geben einmalig — in der Regel vor dem ersten Einsatz —
beim zustandigen Referat der Bereichsleitung Pastoralentwicklung eine Selbstauskunftserklérung ab.
Diese umfasst die Erklarung, dass die betreffende Person nicht aufgrund von Taten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung verurteilt oder gegen sie ein entsprechendes Ermittlungsverfahren
eingeleitet wurde.

Dariber hinaus beinhaltet die Selbstauskunftserklarung die Verpflichtung, bei Einleitung eines
Ermittiungsverfahrens der zustandigen Stelle (im Bereich Pastoralentwicklung) hiervon unverziiglich
Mitteilung zu machen.

Die Selbstauskunftserkldrung (s. Anhang A4) wird im entsprechenden Ordner des zusténdigen
Referates der Bereichsleitung Pastoralentwicklung aufbewahrt.

Fur hauptberuflich Mitarbeitende, die in der Urlaubsseelsorge eingesetzt werden, gelten die Vorgaben
des Bischéflichen Generalvikariates (u.a. ISK fir das Bischdfliche Generalvikariat und die
angeschlossenen Einrichtungen). Die Einforderung der Dokumente und Uberprifung obliegt der
personalfihrenden Stelle im Bischoflichen Generalvikariat.

6. Verhaltenskodex (§ 6 PravO) (s. a. Anhang A3)

Wir treten bei der Urlaubsseelsorge im Bistum Essen entschieden daflr ein, Menschen vor
sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Durch Achtsamkeit und Verhaltensregeln wollen wir Tater*innen
Ubergriffe erschweren und alle Mitarbeitenden nachhaltig sensibilisieren. Der Schutz, insbesondere
von Kindern, Jugendlichen und hilfebedurftigen Erwachsenen steht fir uns dabei an erster Stelle.

Wir tragen alle Verantwortung fir das Wohl aller Menschen, die an den Angeboten der
Urlaubsseelsorge teilnehmen und insbesondere der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Ziel ist daher deren Schutz sowie der der Mitarbeitenden
vor sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Atmosphare und geschlechtsspezifischer Diskriminierung.

Der Verhaltenskodex wird auf der Website der Udaubsseelsorge verdffentlicht und beinhaltet Pflichten
und Ziele zur Pravention sexueller Gewalt im Rahmen

unserer gemeinsamen Tatigkeit im Bistum Essen. Dabei gilt es, eine Haltung einzunehmen, die
gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und
einfihlsamem Handeln im Umgang mit Kindern, Jugendlichen, schutz- und hilfebedUrftigen
Erwachsenen und untereinander.

Insbesondere bedeutet dies:

» Ich achte und respektiere die Perstnlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen.
Meine Mitarbeit bei der Urlaubsseelsorge im Bistum Essen ist von Wertschétzung und Vertrauen

gepragt.

» Ich schiltze insbesondere Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene vor
kérperlichem und seelischem Schaden und vor jeglichen Formen von Gewalt, soweit es in meinen
Maéglichkeiten liegt.

e Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich nehme meine
eigenen Grenzen wahr und respektiere die Grenzen von anderen. Dies bezieht sich besonders auf
die Intimsphé&re und die persénlichen Grenzen der Scham von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen. Auch innerhalb der Teams wird hier eine sensible und wachsame Kultur gelebt.



« Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, Bild oder sozialen Netzwerken. Abwertendes Verhalten benenne ich und setze
damit Grenzen.

« Ich binmir meiner Vorbildfunktion gegentber Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bewusst.
Beziehungen zu ihnen gestalte ich transparent und nutze Abhangigkeiten nicht aus.

» Ich weilk, dass jede sexuelle Handlung und Verletzung der Intimsphare und der persdnlichen
Grenzen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

» Ich achte auf Anzeichen von Gefahrdung und handle verantwortungsvoll und besonnen
nach den Handlungsleitfaden, wie sie in der Broschire des Bistums Essen ,Augen
auf! -Hinsehen und Schitzen" formuliert sind; d. h, ich dokumentiere und informiere
die Verantwortlichen, hole mir Unterstitzung und verpflichte mich, an Schulungsangeboten
teilzunehmen.

Alle Mitarbeitenden der Urlaubsseelsorge (haupt-, ehren und nebenamtlich und Honorarmitarbeitende
der Seelsorge-, sowie Auf- und Abbauteams) haben eine Verpflichtungserklarung zur Einhaltung
dieser Verhaltensprinzipien zu unterzeichnen (s. a. Anhang A3). Dies mit folgendem Wortlaut:

Jch habe den Verhaltenskodex fur die Mitarbeitenden in der Urlaubsseelsorge im Bistum Essen
erhalten. Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen. Ich
verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.”

Die Erkl&rungen der ehrenamtlich Mitarbeitenden werden im entsprechenden Ordner des zustandigen
Referates der Bereichsleitung Pastoralentwicklung aufbewahrt. Aktenflhrende Stelle fur
hauptberuflich Mitarbeitende ist die jeweilige personalfihrende Stelle.

Bei Verweigerung der Unterschrift und Nichteinhaltung ist eine Mitarbeit nicht (weiter) mdglich.

Im Folgenden sind konkrete Verhaltensregeln beschrieben. Bei Nichteinhaltung der
Verhaltensregeln wird in einem Gesprach mit der jeweiligen Teamleitung oder der Bereichsleitung auf
die Befolgung hingewirkt. Sollten nachhaltig wichtige Verhaltensregein nicht befolgt werden, kann dies
zum Ausschluss von der Mitarbeit in der Urlaubsseelsarge fuhren.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Bei den Angeboten der Urlaubsseelsorge kommen Menschen, die sichzum Teil in einer
ausgelassenen Uraubsstimmung befinden bzw. durch langjahrige bzw. wiederkehrende Besuche
vertraut wirken, miteinander und mit unseren Teams zusammen. Es entsteht schnell eine quasi-
freundschaftliche Nahe. Zugleich macht diese Nahe aber auch die besondere Lebendigkeit und
Wirksamkeit unserer Angebote aus. Damit diese Nahe fur alle positiv erlebt wird, muss sie Beachtung
finden. Zugleich suchen Urauber*innen das persénliche Gesprach mit Teamenden — Uber
Lebenswenden, Erfahrungen mit Trennungen, Tod, Glaubensfragen. Dieser Vulnerabilitét ist mit hoher
Sensibilit4t zu begegnen.

In der Arbeit mit Menschen, insbesondere mit Kindem, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedlrftigen
Erwachsenen geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die
Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Insbesondere
dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kénnten.

Fir (seelsorgliche) 1:1-Gespréche und Beichten wird unter anderem die ,Sakristei* der ehem.
Bonifatiuskirche in De Koog genutzt. Die Besonderheit solcher Situationen ist generell, dass firdas
Empfinden und die Sicherheit ein hohes MaR an Transparenz notig ist, aber auch die Vertraulichkeit
gewdhrleistet sein muss.

« Die Mitarbeitenden werden in den Vorgesprachen und auf der Insel fir das Thema Nahe und
Distanz sensibilisiert und es wird offen in den Teams besprochen.

e In den Teams wird Uber Grenzverletzungen und den Umgang damit transparent gesprochen.
« Grenzverletzungen mussen thematisiert und dirfen nicht Ubergangen werden.



« Eswird ein angemessener Abstand gewahrt: Individuelle Grenzempfindungen aller
(Besucher*innen und Mitarbeitenden) sind emst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig zu
kommentieren.

« Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass bei diesem Personenkreis
keine Angst erzeugt wird und Grenzen nicht Uberschritten werden. Jede*r Teilnehmende muss
jederzeit die Mdglichkeit haben, eigene Grenzen zu artikulieren und sich aus bestimmten
Methoden/ Programmangeboten zuriickzuziehen, ohne sich dafur rechtfertigen zu missen.

s Die Mitarbeitenden sind sich ihrer eigenen Grenzen bewusst. Wie viel Nahe mochte und kann ich
zulassen? Wieviel Nahe ist noch zuldssig? Auch eigene Grenzen kdnnen gegenlber anderen
empathisch deutlich gemacht werden. Nicht jede*r muss jede*n zur BegriBung umarmen o.a.

« Die Teammitglieder achten aufeinander und unterstitzen sich gegenseitig.

« Einzelgesprache, Ubungseinheiten usw. finden unter freiem Himmel oder nur in den geeigneten
Raumlichkeiten statt. Diese Rdume missen jederzeit von auBen zugénglich sein.

« Seelsorgliche Gesprache, insbesondere 1:1 Gesprache sollten moglichst im Freien gefuhrt werden.
Sofemn sie in Rdumen stattfinden, wird im ausdriicklich besprochen und entschieden, ob die Tir
geschlossen wird oder offen stehen bleibt. Bei geschlossener Tur sollte sichtbar ein Hinweis
(Beichte", ,Einzelgesprach®) platziert werden. Im Team wird transparent gemacht, wenn man in
einem 1:1-Gesprach ist. AuRerhalb dieser Settings wird die die ,Sakristei” nur von den
Mitarbeitenden genutzt.

Angemessenheit von Kérperkontakt

Bei korperlichen Berilhrungen in der Arbeit mit Menschen jeden Alters sind Achtsamkeit und
Zurlickhaltung geboten, d.h. der Wille des Gegenubers und der Schutzperson ist ausnahmslos zu
respektieren.

» Korperliche Berlihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein.
Sie setzen die freie und erklérte Zustimmung durch die jeweilige Person, Schutzperson bzw. ihrer
Erziehungsberechtigten voraus.

» Unerwlinschte Berilhrung oder ktirperliche Annaherung insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht eraubt.

Sprache und Wortwahl

Unangemessene Sprache ist verletzend und demitigend. Verbale und nonverbale Interaktion sollen
der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren BedUrfnisse

angepasst sein.

« Interaktion und Kommunikation ist in wertschatzender und respektvoller Art und Weise zu gestalten
und soll den Bedirfnissen und dem Alter der Schutzpersonen angepasst sein.

 Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Beachtung der Intimsphare (Ubernachtung und Sanitirriume)

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Insbesondere mit Blick auf die
Ubernachtungs- und Hygiene-Situation ist ein besonderes MaR an Verantwortung erforderlich.

i ume:
Im Wohnwagen gibt es kein flieRendes Wasser und weder WC noch Dusche, so dass das
Sanitargebaude neben der Parzelle genutzt wird. Das Sanitérhaus steht allen Campingplatzgdsten zur
Verfligung und ist grundsétzlich in eine Seite fur Manner und eine fur Frauen aufgeteilt. Wahrend der
Reinigungszeiten ist bisweilen jeweils eine Seite geschlossen und die andere Seite wird dann — unisex
—vonallen Géasten genutzt. Auf Einrichtungen des Campingplatzes besteht seitens der
Urlaubsseelsorge kein Einfluss.

In den B&Bs/ Pensionen besteht die besondere Situation, dass es keine eigenen Toiletten und
Duschen auf den Zimmern gibt. Die Gaste aus mehreren Zimmem teilen sich WC und eine Dusche.



Eine bauliche Anderung und die Buchung anderer Unterktnfte sind aus Kosten- und
Angebotsgriinden nicht méglich.

« Eswird empfohlen, wahrend der Reinigungszeiten auf andere Sanitdrhduser auszuweichen.

« Gemeinsame Kérperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht
erlaubt.

e |n allen Einzelkabinen der Sanitdrrdume (auch Toiletten/Duschen von Kirche und Pensionen) ist
der gemeinsame Aufenthalt der Mitarbeitenden mit zu schitzenden Personen nicht erlaubt.

¢ Bei mehreren Personen in der Pension (z.B. Aufbauteam) bietet es sich an, sich untereinander
abzusprechen, wer wann die Dusche nutzt.

« Warten im Flur der Pensionen wird vermieden.

Ubernachtung:
Pension/B&B:

Die Zimmer werden von den Vermieterinnen gepflegt, d.h. Es werden bei Bedarf neue Handticher
hineingelegt, der Papierkorb geleert etc...

o Die als Doppelzimmer ausgelegten Schlafrdume werden von den Mitarbeitenden in der Regel
einzeln genutzt. Ausnahmen gibt es im Einzelfall und nach Abspracheim Team und mit der
jeweiligen Vermieterin z.B. fir Ehepaare (und das Auf- und Abbauteam).

* Die Zimmer werden beim Verlassen immer, sowie nachts auf eigenen Wunsch auch von innen,
abgeschlossen.

+ Bei Bedarf bzw. bei dem Wunsch, dass die Vermieterinnen in der eigenen Abwesenheit nicht ins
Zimmer kommen, werden ,Bitte nicht storen“-Schilder von auen an die Klinken gehangt.

¢ Die Pensionen und Zimmer werden nur von der*dem jeweiligen Mitarbeitenden betreten.
Besucher*innen haben hier keinen Zutritt.

Wohnwagen:

Bei der Ubernachtungssituation auf der Campingplatzparzelle besteht die Besonderheit, dass der
Wohnwagen sowohl zum Schlafen furzwei Personen (Bettseite), als auch als ,Teamraum®
(Sitzgruppe, Klche, Lagerschrank) verwendet wird.

« Zur Abteilung des Schlafbereiches wird bei Bedarf die Schiebetir vor den Betten geschlossen. Bei

Bedarf kann auch die Sitzgruppe zum Bett umgebaut werden, so dass zwei getrennte
Schiafbereiche entstehen konnen.

s Innerhalb des Teams gibt es klare Absprachen zum Wohnwagen als Schiaf- und Rickzugsbereich:
{(Umkleiden, Schiafen...)

s Wenn keiner vom Team im Wohnwagen oder unmittelbar davor ist, wird er abgeschlossen.

¢ Der Wohnwagen wird bei Bedarf z.B. in der Nacht auch von innen verriegelt.

« Der Wohnwagen ist nur fir Mitarbeitende zugéngig. Besucher'innen haben hier keinen Zutritt.

» Fir die Zufriedenheit aller bei der Nutzung des Wohnwagens ist es wichtig, dass es klare Regeln
und Absprachen hierzu und zur Organisation innerhalb des Wohnwagens gibt.

Zur Schiafsituation allgemein:

« Bei den Vorgesprachen mit méglichen Mitarbeitenden und im Team werden die baulichen
Begebenheiten, die Schiafsituation und die weiteren Regeln zur Pension (s.
Handbuch/Teamordner) transparent kommuniziert.

« Bei der Zusammensetzung der ,Zimmergenoss'innen® wird auf Vertraglichkeit geachtet und nach
Zustimmung gefragt.

« Bei Unwohlsein mit der Schiafsituation wird im Einzelfall mit der jeweiligen Person und im Team
Uber einen Wechsel des Schafplatzes oderin der Zimmerbelegung gesprochen.
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Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen ersetzen keine emst gemeinte und padagogisch sinnvolle
Zuwendung. Von den verantwortlich Tatigen wird erwartet, dass sie den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent handhaben.

Zudem sind Geschenke unter Umstanden geeignet, Vertrauen oder Verbindlichkeiten® bis hin zu
Abhangigkeiten zu erzeugen. Um dies zu vermeiden, ist es wichtig, transparent damit umzugehen und
Regeln zu schaffen.

Manchmal bringen auch Gaste z.B. Getranke oder Kekse mit zu den Angeboten der Urlaubsseelsorge
und spenden diese oder spenden Geld oder Blicher oder andere Gegenstande.

» Geschenke werden grundsétzlich nicht ,persénlich” oder ,privat® angenommen, sondemn nur als
JUrlaubsseelsorge” und transparent hierflr eingesetzt. Eine Ausnahme kénnen Geschenk am
Ende der Teamzeit sein, mit denen sich die Urlaubsgemeinde bedanken mochte.

» Gespendete Lebensmittel werden mit allen geteilt (z.B. Kuchen bei einem Angebot auf den Tisch
stellen).

» Geldspenden werden in die Spendendose getan und dies wird auch so kommuniziert.

s Biicher oder andere Gegenstande werden z.B. als Gewinne weitergegeben, abgelehnt oder bei
Bedarf entsorgt.

« Bei groReren, nutzbringenden Dingen, die als Spende fir die Urlaubsseelsorge angesehen werden
kénnen, wie Fahrrader o0.4., wird mit dem zustandigen Referat oder der Bereichsleitung
Rucksprache gehalten.

» Der Umgang mit Geschenken wird von den Mitarbeitenden reflektiert und transparent gehandhabt.
Hauptberufliche miissen die entsprechenden Regeln und Dienstanweisungen zu Geschenken und
Zuwendungen des Bischdflichen Generalvikariates beachten.

s Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Schutzbefohlene und andere

Urauber*innen, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson
stehen, sind nicht zuldssig.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln und ein umsichtiger Umgang damit uneriasslich. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und
Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam, d.h. paddagogisch
sinnvoll und altersadaquat, getroffen werden.

Auch in der Urlaubsseelsorge nutzen wir verschiedene Soziale Medien zur internen und externen
Kommunikation. Wahrend die Plattformen Instagram und Facebook zur Kommunikation und
Lebendigkeit der Urlaubsgemeinde beitragen, werden Messenger-Dienste oft flr interne Absprachen
genutzt. Damit dies fir alle positiv und vorteilhaft bleibt, ist Transparenz hierliber notig.

+ Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen ist nur im Rahmen der
glltigen Regeln und Geschéftsbedingungen zuléassig.

« Bei Veréffentlichungen von Foto-und Tonmaterial oder Texten ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

« Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat
zu erfolgen.

« Esistdarauf zu achten, dass die Datenschutzbestimmungen eingehalten werden.

« Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie Smartphone, Tablet,
PC, Kamera, Internetforen durch Minderjghrige auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind

verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und
Mobbing Stellung zu beziehen.
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« Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen kirchlichen
Kontexten verboten.

« Es gibt transparente Absprachen tber die Art der Medien, die genutzt werden und wie sie genutzt
werden.

« Eswerden keine Fotos von Personen ungefragt weitergegeben.

Angebote fiir Kinder

Es gibt einzelne Angebote fir Kinder, bei denen die Eltern nicht unmittelbar anwesend sind.

» Bei diesen Angeboten wird, sofern mdglich, der Ort klar kommuniziert, damit Eltern und
Teamkolleg*innen jederzeit wissen, wo die Kinder/die Gruppe sind. Ist der Standort, z.B. bei einer
Rallye, nicht konkret festgelegt, wird dies entsprechend kommuniziert. Nach Méglichkeit wird dann
das ungefahre Gebiet benannt (Strandabschnitt, Dorf...). Findet ein Angebot nicht am Wohnwagen
statt, sollte die Fahne mitgenommen werden und fur Sichtbarkeit sorgen (z.B. am Strand beim
Sandburgenbauen).

s Es herrscht fur Eltern und Teamkolleg*innen Klarheit und Transparenz dariber, wer die Kinder
beaufsichtigt und was gemacht wird.

Erzieherische MaBnahmen

Erzieherische MalRnahmen sind so zu gestalten, dass die persénlichen Grenzen nicht Uberschritten

werden.

« Esistdarauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen,
transparent, konsequent und fir den Betroffenen plausibel sind.

» Bei notwendigen erzieherischen Malnahmen ist jede Form von Gewalt, N&tigung oder Drohung
unzulassig und damit untersagt.

7. Meldewege und Handlungsleitfaden (§ 7 PravO)

Jedem Hinweis auf jegliche Formen von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt muss
nachgegangen werden. Grundsétzlich sind bei der zunachst institutionsinternen Beobachtung und
Sondierung gréftmogliche Sorgfalt, Umsicht und Diskretion geboten. Ziel jeder Intervention ist der
Schutz der von sexualisierter Gewalt betroffenen Person. Die Verantwortlichen sind in besonderer
Weise gefordert, der Firsorgepflicht gegentber den Anvertrauten nachzukommen. Zudem besteht
auch eine Firsorgepflicht gegentber den Mitarbeitenden sowie dem/der Beschuldigten und
seinen/ihren Angehérigen. In allen Fragen des Datenschutzes richtet sich das Vorgehen bei einer
Intervention nach den Vorgaben des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG).

Wenn gegen Mitarbeitende (hauptberuflich, ehren-, oder nebenamtlich oder Honorarkraft) ein Vorwurf
der sexualisierten Gewalt erhoben wird, ist entsprechend der Interventionsordnung zu verfahren.
Die entsprechenden Handlungsschritte (siehe Anhang AS5) dieses Schutzkonzeptes sind zu beachten.

Solite es zur Meldung (auch von Vermutungen) sexuell Ubergriffigen Verhaltens kommen, das in
einem Zusammenhang mit der Udaubsseelsorge steht, besteht die Pflicht zur Meldung an die
Leitungsebene. (Allein das Beichtgeheimnis ist davon ausgenommen):

1. Die erste Anlaufstelle fir die Entgegennahme einer Meldung oder eines Verdachts ist der
jeweilige > Teamleiter.

2. Der jeweilige Teamleiter informiert den - zusténdigen Referenten der Bereichsleitung
Pastoralentwicklung, Stephan Hill (Tel. +49 201 2204591 / +49 1577 5374689) oder, sofern
dieser nicht emeichbar ist, die entsprechende Bereichs- oder Ressortleitung direkt (s. 3).

3. Der Referent der Bereichsleitung, Stephan Hill, informiert die Bereichsleiterin Dr. Andrea
Qualbrink (Tel. +49 201 2204533) oderin Vertretung > Bereichsleiter Dr. Bjérn Szymanowski
(Tel. +49 151 29908974) oder in Vertretung den - Ressortleiter Kirchenentwicklung, Markus
Potthoff (+49 201 2204-343) sowie den > Stabsbereichs Prévention, Intervention und
Aufarbeitung).
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4. Die Bereichsleiterin Andrea Qualbrink (oder deren Vertretung, s. 3.) informiert den

- Stabsbereichs Préavention, Intervention und Aufarbeitung sowie den Referenten der
Bereichsleitung (Stephan Hill).

Weitere Ansprechpersonen:

« Die Liste der aktuellen beauftragten Ansprechpersonen des Bistums Essen ist hier zu finden:
www.bistum-essen.de/hilfe-bei-sexualisierter-gewalt. Diese informieren den > Stabsbereichs
Prévention, Intervention und Aufarbeitung.

« Die "Praxis fur Sexualitat" in Duisburg unterstitzt und berét bei Fallen und Fragen zu sexualisierter
Gewalt im kirchlichen Kontext des Bistums Essen: unabhéangig, kostenfrei, unkompliziert und auf
Wunsch auch anonym: Tel. +49 2066 5068670, essen@praxis-sexualitaet.de, bistum-
essen.praxis-sexualitaet. de. Eine Meldung an - Stabsbereichs Préavention, Intervention und
Aufarbeitung wird in der Beratung besprochen.

s Das Plakat mit den Ansprechpersonen liegt im Teamordner bereit und wird vor Ort ausgehéangt.

Weitere Hinweise:
Bei Verdacht, dass die eigene Leitung involviert ist, erfolgt eine direkte Meldung an die Beauftragte
Ansprechperson oder den Stabsbereich Stabsbereichs Pravention, Intervention und Aufarbeitung.

Eine anonymisierte Meldung ist nur Gber die Praxis fir Sexualitat méglich.
Alles, was gemeldet wird, sowie die eingeleiteten Mallnahmen, werden dokumentiert (Namen,
Datum, Zeit, Ort, Vorfall, eingeleitete MaBnahmen...).

Solite es bei der Meldung um eine direkte Beobachtung grenzverletzenden oder sexuell
ibergriffigen Verhaltens gehen, ist eine direkte Intervention nétig: Schutz der betroffenen

Person, Trennung der Beteiligten, ggfs. Einschaltung der Strafvollzugsbeh&rden.
Ein Schaubild zu den Handlungsanweisungen befindet sich in Anhang AS.

Beispiele zur Einschidtzung moglicher Situationen:

1.

Meldepflichtig Fall - Situation ist gravierend und es missen direkt Mainahmen ergriffen

werden (direkte Intervention): z.B. sexualisierte Gewalt durch eine*n Seelsorgeteamer®in

wird beobachtet: =

- Schutz der betroffenen Person z.B. unmittelbare Einleitung von Hilfemanahmen,
Trennung der Beteiligten etc.

- Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden

- Meldung

Meldepflichtiger Fall - Nicht dringend schutzbedtrftig und Situation nicht gravierend: z.B.

Erzéhlung von grenzverletzendem Verhalten durch eine*n ehrenamtlichen Teamer*in an

einem*r Besucher*in.

Meldepflichtiger Fall - Es entsteht keine Schutzbedirftigkeit und die Situation ist nicht

gravierend: z.B. ein*e Teamer*in erfdhrt von einer nicht niher beschriebenen Situation

uniiblicher Nihe zwischen ein*er Seelsorgeteamer*in und einer Besucher*in des

Urlaubsseelsorge-Programmes im vergangenen Jahr, der*die Teamer*in ist aber nicht

mehr im Team. =

- Hier ist trotzdem eine Meldung beim zustandigen Referenten der Bereichsleitung méglich
und sinnvoll. Dieser dokumentiert den Fall*, fur eventuelle spatere Nachfragen bzw.
Folgefalle.
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8. Qualitditsmanagement (§ 8 PravO)

Alle Mitarbeitenden in den Seelsorgeteams der Urlaubsseelsorge sind verpflichtet vor Beginn und im -
Tumus von fonf Jahren an Schulungen teilzunehmen (s. Kapitel 9). Auferdem sind die Vorlage eines
EFZ alle funf Jahre (s. Kapitel 5.1) sowie die einmalige Abgabe der unterzeichneten
Selbstauskunftserklarung (s. Kapitel 5.2) und des Verhaltenskodex (s Kapitel 6) verpflichtend.

Die Mitarbeitenden in den Auf-und Abbau-Teams geben eine Selbstauskunftserklérung (s. Kapitel 5B)
ab und unterzeichnen den Verhaltenskodex (s. Kapitel 6).

Ehrenamtliche Mitarbeitende sowie Honorarkrafte werden durch das zustandige Referat der
Bereichsleitung Pastoralentwicklung informiert und aufgefordert diese Voraussetzungen zu erbringen.
Aktenflihrende Stelle ist das zustandige Referat der Bereichsleitung Pastoralentwicklung. Werden
Schulungen, die Vorlage von EFZ oder die Unterzeichnung und Einreichung von
Selbstauskunftserklarung oder Verhaltenskodex — nach mehrfacher Einladung bzw. Aufforderung —
verweigert, fihrt dies bei Ehren-, Nebenamtlichen oder Honorarkraften zum Ausschluss von der
Urlaubsseelsorge.

Fur hauptberuflich Mitarbeitende, die in der Urlaubsseelsorge eingesetzt werden, gelten die Vorgaben
des Bischaflichen Generalvikariates (u.a. ISK fur das Bischofliche Generalvikariat und die
angeschlossenen Einrichtungen). Die Prufung auf persénliche Eignung und die Einforderung der
Dokumente und Uberprifung obliegen der jeweiligen personalfiihrenden Stelle im Bischéflichen
Generalvikariat.

Ziel ist es, dass die Verfahrenswege dieses ISK allen Mitarbeitenden bekannt sind, und die
Information der Offentlichkeit unter Beachtung der Persénlichkeitsrechte der Beteiligten und der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen sichergestellt wird.

Damit sich alle hauptamtlichen Mitarbeitenden mit ihrer eigenen Haltung und dem fachlich adaquaten
Nahe-und-Distanz-Verhéltnis in der Arbeit mit den Schutzbefohlenen beschéftigen, sollim Rahmen
von Teamleiter-Meetings das Thema Prévention gegen sexualisierte Gewalt auf der Tagesordnung
stehen.

Um langfristig eine wirksame Préaventionsarbeit in der Urlaubsseelsorge zu gewahrleisten, wird dieses
ISK regelmafig Uberpriift und gegebenenfalls aktualisiert, angepasst, konkretisiert oder korrigiert,
etwa bei relevanten strukturellen Veranderungen oder dem Auftreten eines Vorfalls von sexualisierter
Gewalt. Des Weiteren werden Ideen, Anregungen oder Kritik z.B. von (ehrenamtlichen)
Seelsorgeteamer*innen oder Urlauber*innen gesammelt und in diesen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess mit einflieen. Aktuelle Entwicklungen im Bereich der Pravention sexualisierter
Gewalt sollen ebenfalls berlicksichtigt werden.

8.1 Rehabilitation

Auf Grundlage der Regelungen der Handlungsschritte (siehe Anhang AS5) wird bei einem Vorfall
sexualisierter Gewalt geprift, welche Unterstiitzungsleistungen sinnvoll und angemessen sind.

Von sexualisierter Gewalt mutmaRlich Betroffene und ihre Angehérigen brauchen von Anfang an
Begleitung und Unterstitzung. Dabei haben sie das Recht auf Begleitung und Unterstitzung durch

eine Vertrauensperson ihrer Wahl.

Dies gilt auch fur die betroffenen Systeme (Organisationseinheiten bzw. Einrichtungen), diez.B. durch
exteme Beratungsangebote (z.B. Supervision) begleitet werden kénnen. Entsprechende Malnahmen
werden durch die zusténdige personalfiihrende/aktenfuhrende Stelle veranlasst.

Sollte sich der Verdacht gegen eine Person nach grindlicher Priifung als unbegriindet erweisen, so ist
alles zu tun, um sie zu rehabilitieren. Dazu wird ihr je nach Bedarf rechtliche und psychologische
Unterstitzung gewahrt. Dies bezieht sich auch sowohl auf das mittel- als auch auf das unmittelbare
berufliche Umfeld. Entsprechende MaRnahmen werden ebenfalls durch die jeweils zustandige
personalfihrende Stelle veranlasst.
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9. Aus- und Fortbildung (§ 9 PravQ)

Alle Mitarbeitenden in den Seelsorgeteams der Urlaubsseelsorge missen Uber Formen sexualisierter
Gewalt und vor allem (ber die Strategien von Tater/innen informiert sein. Sie mussen hinschauen und
wissen, wie man angemessen interveniert, wo Grenzen verletzt werden und wann ein anderer Mensch
geschitzt werden muss.

Hierzu sind entsprechende Schulungen notwendig. Anerkannt sind Schulungen, die geman
Praventionsordnung des Bistums Essen durchgefihrt werden, z.B. durch die Jugendabteilung,
Jugendverbdnde, KEFB etc. Schulungen aus anderen Beziigen (andere Bistumer, Jugendverbande,
Sportverbande etc. kénnen anerkannt werden, sofern Zeit und Inhalte nachgewiesen werden und die
Standards des Bistums Essen erfillen.

9.1. Erstschulungen

Aufgrund des Aufgabenfeldes, der Art und Intensitat des Kontaktes, den die (ehrenamtlichen und
hauptberuflichen) Seelsorgenden zu Kindern, Jugendlichen oder schutz- bzw. hilfebedurftigen
Erwachsenen haben, ist folgender Schulungsumfang und Schulungsinhalt vorgesehen:

BasisPlus-Seminar — ganztagig
Die Teamleiter informieren die ehrenamtlichen Mitarbeitenden in den Vorgesprachen, vor einem
méglichen Einsatz bei der Udaubsseelsorge uber die verpflichtende Teilnahme.

Das zusténdige Referat der Bereichsleitung Pastoralentwicklung informiert die Ehrenamtlichen
dariber hinaus Uber entsprechende Angebote und fordert zur Teilnahme auf. Ebenfalls dokumentiert
es die Teilnahme, indem es eine Kopie der Teilnahmebescheinigung aufbewahrt.

Fiir hauptberufliche Mitarbeitende, die in der Urlaubsseelsorge eingesetzt werden, gelten die
Vorgaben des Bischéflichen Generalvikariates (u.a. ISK fur das Bischofliche Generalvikariat und die
angeschlossenen Einrichtungen). Die Einforderung der Dokumente und Uberpriifung obliegt der
personalfihrenden Stelle im Bischoflichen Generalvikariat.

9.2 Vertiefungsveranstaltungen

Die ehrenamtlichen Mitarbeitenden werden individuell nach funf Jahren zur Teilnahme an
Vertiefungsveranstaltungen aufgefordert. Die Teilnahme ist ebenfalls fur alle verpflichtend. Die
Aufforderung Ubernimmt das zusténdige Referat der Bereichsleitung Pastoralentwicklung.

Fiir hauptberufliche Mitarbeitende, die in der Urlaubsseelsorge eingesetzt werden, gelten die
Vorgaben entsprechend 9.1.

10. MaBnahmen zur Stirkung von Minderjdhrigen sowie schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen (§ 10 PravQ)

Um insbesondere Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedlrftige Erwachsene zu stérken,
setzen wir vor allem auf die Vorbildfunktion aller unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ehren-,
nebenamtlich, hauptberuflich, oder Honorarkrafte) und ihr authentisches Vorleben von Gewaltverzicht
sowie eines respektvollen und akzeptierenden Umgangs miteinander. Ihr Verhalten gegenuber
Besucher*innen der Urlaubsseelsorge soll altersgerecht und verstandnisvoll erffolgen und die
Vermittlung der im Verhaltenskodex vereinbarten Werte gewahrieisten.

Inshesondere die zielgruppenspezifischen Angebote der Urlaubsseelsorge (z.B. fir Kinder) fordern
Gewaltfreiheit, Respekt und Persdnlichkeitsstarkung.

Seelsorge als ,Urlaub fir die Seele” zielt immer auch auf persénliche Starkung ab, das spiegelt sich
auch in den Angeboten der Udaubsseelsorge wider. Ob in Gottesdiensten, Glaubensgesprachen, im
gemeinsamen Gesprach am Abend, in seelsorglichen 1:1-Gespréachen oder dynamischen
Gruppenangeboten: Die Besucher*innen der Urlaubsseelsorge erleben in den Programmpunkten ein
Gemeinschaftsgefihl und erfahren Starkung fur ihren Alltag. (s.a. Anhang 1)

Unsere kostenlose Bicherei, mit vielen Buchern fur Kinder- und Jugendliche enthalt zudem Literatur
Uber sexuelle Vielfalt, Mut und Starkung.

15



In den Gesprachen der einzelnen Seelsorgeteams werden magliche Starkungsmalinahmen fir die
Saison besprochen.

11. Praventionsfachkraft (§ 12 PravO)

Die Préaventionsfachkraft fiir das Bischdéfliche Generalvikariat und die angeschlossenen
Einrichtungen ist Ansprechpartnerin fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen
Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Sie hat zur Erstellung dieses Institutionellen
Schutzkonzeptes beraten und beigetragen.

12. Anhang

A1: Leitgedanken der Urlaubsseelsorge in Bezug auf das ISK .................. T — 17

A2: Dokumentation des Entwicklungsprozesses des ISK ... e 18

AZ: Verhatiensko e Und FOMIIAT ... .ccouues soies i assvs s ssvassinsan s snssssspessoses s isisassasans sas osasssan 19

A4: Formular SelbstauskunftserklArung ... e s 25

A5: Handiungsschritte ZU MeldeWegem .........ccoviiiaiirieirmssrasmorssressssssssrsassasssrssmsssisssssssesssnnns 26
Handlungsschritte Schaubild. ...... ..ot st e e e e e aens 27

13. In-Kraft-Treten

Dieses Institutionelle Schutzkonzept tritt zum 15.04.2026 in Kraft. Es wird Teil der Dokumente, die den
Teamleitungen zur Verfligung gestellt werden und des Teamordners, der wahrend der Saisonim
Wohnwagen bereitsteht. In der ndchsten Saison wird ein angemessener Ort, Platz, Angebot firdie
Bereitstellung gesucht und das ISK wird auf der Website der Urlaubsseelsorge veréffentlicht.
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Anhang 1: Leitgedanken der Urlaubsseelsorge in Bezug auf das ISK

Alle sind willkommen: Die Urdaubseelsorge des Bistums Essen in den Sommerwochen auf der
niederldndischen Nordseeinsel Texel ist offen und einladend fur alle Urlauberinnen und
Urlauber, unabhéngig von Religion, Herkunft, Geschlecht, Alter etc.

Angebote fiir alle: Die Seelsorgeteams sind mit vielen Angeboten wie Gottesdiensten,
Strandsingen, Spieleabenden, Gesprédchsangeboten, Ausfligen und kostenlosem Blcher-
und Spieleverleih fur die Besucher*innen da. Dabei gibt es feste Angebote im
Rahmenprogramm (HI. Messen an mehreren Wochentagen, Strandsingen am Dienstag,
JFrihschoppen® sonntags nach der Messe und die Blcherei) jahrlich wechselnde Programme
fur unterschiedliche Altersgruppen (Gespréchsangebote; Spieleabende; Ausflige; sportliche,
musikalische, kiinstlerische, literarische, besinnliche Angebote...) und das kontinuierliche
Angebot fir spontane Bedarfe wie seelsorgliche Einzelgesprache.

Alle im Team sind Seelsorgende: Die Seelsorgeteams bestehen aus je einem Priester und
weiteren, zumeist ehrenamtlichen, Mitarbeitenden. Dabei werden alle in den Teams als
Seelsorger*innen gesehen und stehen den Feriengédsten neben den allgemeinen Angeboten
auch fur perstnliche Gespréche oder Begleitung in den Urlaubstagen zur Verfligung.

Urlaubsseelsorge ist partizipativ: Die Uaubenden haben die Méglichkeit sich aktiv am Leben
der ,Urlaubsgemeinde" zu beteiligen (z.B. Gottesdienstvorbereitung, Lektorat, musikalische
Gestaltung der Gottesdienste und anderen Musikalischen Angeboten wie das Strandsingen.

Die Urlaubsseelsorge ist nah am Menschen: Durch die 6ffentliche Prédsenz auch beim
alitaglichen Leben am Wohnwagen werden die Seelsorgenden als Teil des Mikrokosmos der
Insel und nahbar erlebt. Dies schafft Niederschwelligkeit und Raum fur zufallige
Begegnungen.

Uraubsseelsorge ist Udaub fiir die Seele: \liele Menschen finden im Urlaub Zeit und Mule,
die ,Seele baumeln zu lassen”, sich um ihre eigene Spiritualitdt zu kiimmern und den Glauben
und die Gemeinschaft zu feiern, was sonst im Alltag oft untergeht. Hierfr bietet die
Urlaubsseelsorge den passenden Rahmen.

Unaubsseesorge bedeutet, ein offenes Ohr haben: Wenn sich Sorgen Bahn brechen: In der
Urlaubsseelsorge sind wir uns bewusst, dass gerade im Urlaub, einer Zeit, in denen
Menschen fern vom Alltag und ihren Routinen und Ablenkungen stehen und Ruhe finden,
Probleme zu Tage kommen. FUr diesen Bedarf bieten wir das passende seelsorgliche und
starkende Angebot.

Urlaubsseelsorge ist ein Ort zum Wohlftihlen: Sowohl Urlauber*innen als auch Teamer*innen
fuhlen sich bei der Urlaubsseelsorge wohl. Hierflir sorgen ein von Wohlwollen und
Nachstenliebe gepragtes Miteinander, eine transparente Gesprachs- und Reflexionskultur
sowie entsprechende Regelungen u.a. aus dem Arbeitsschutz und dem institutionellen
Schutzkonzept.
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Anhang 2: Dokumentation des Entwicklungsprozesses des ISK

Im Jahr 2025 wurde eine Onlinebefragung der Mitarbeitenden in der Urlaubsseelsorge durchgefihrt.
Hier wurde insbesondere die Schiafsituation, die Duschsituation und die rdumlichen Bedingungen auf
der Campingplatzparzelle und im Geb&ude der ehemaligen St. Bonifatiuskirche in De Koog (vorderer
Teil von ,De Hof*) sowie das Wohlbefinden, die Einschatzung von moéglichen Gefahren und die
Verbesserung von Bedingungen sehr differenziert beleuchtet.

Zudem wurden Fotos von den entsprechenden Orten gemacht, die zur Verdeutlichung beitrugen.

Zur Erganzung wurde nach Abschluss der Saison lber Instagram eine Umfrage unter den

Urlauber*innen mit der Frage: ,Hast du dich wohlgefuhlt?* gemacht, die sehr einvermnehmlich positiv
ausfiel.

Im weiteren VVorgehen wurden im Rahmen einer Risikoanalyse mogliche Gefahren ermittelt und
Schutzmalinahmen entwickelt, um méglichen Gefahren und Unsicherheiten entgegenzuwirken.
Zudem wurde ein Verhaltenskodex aufgestellt sowie dieses Institutionelle Schutzkonzept in
Anlehnung an das ISK des Bischoflichen Generalvikariates entwickelt.

Der Prozess und die Entwicklung des ISK wurden unter Mitwirkung der Praventionsfachkraft des
Bischoflichen Generalvikariates des Bistum Essen umgesetzt.
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Anhang 3: Verhaltenskodex und Formular

Verhaltenskodex
des Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK)
fiir die Urlaubsseelsorge des Bistum Essen

Wir treten bei der Urlaubsseelsorge im Bistum Essen entschieden dafr ein, Menschen vor
sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Durch Achtsamkeit und Verhaltensregeln wollen wir Tater*innen
Ubergriffe erschweren und alle Mitarbeitenden nachhaltig sensibilisieren. Der Schutz, insbesondere
von Kindern, Jugendlichen und hilfebedirftigen Erwachsenen steht fir uns dabei an erster Stelle.

Wir tragen alle Verantwortung fur das Wohl aller Menschen, die an den Angeboten der

Urlaubsseelsorge teilnehmen und insbesondere der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Ziel ist daher deren Schutz sowie der der Mitarbeitenden
vor sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Atmosphére und geschlechtsspezifischer Diskriminierung.

Der Verhaltenskodex wird auf der Website der Udaubsseelsorge veréffentlicht und beinhaltet Pflichten
und Ziele zur Pravention sexueller Gewalt im Rahmen unserer gemeinsamen Tatigkeit im Bistum
Essen. Dabei gilt es, eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem
Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und einfihisamem Handeln im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen, schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen und untereinander.

Insbesondere bedeutet dies:

» Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen.
Meine Mitarbeit bei der Urlaubsseelsorge im Bistum Essen ist von Wertschétzung und Vertrauen

gepragt.

s Ich schitze insbesondere Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene vor
kérperlichem und seelischem Schaden und vorjeglichen Formen von Gewalt, soweit es in meinen
Moaglichkeiten liegt.

* Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich nehme meine
eigenen Grenzen wahr und respektiere die Grenzen von anderen. Dies bezieht sich besonders auf
die Intimsphé&re und die persénlichen Grenzen der Scham von Kindemn, Jugendlichen und
Erwachsenen. Auch innerhalb der Teams wird hier eine sensible und wachsame Kultur gelebt.

e Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, Bild oder sozialen Netzwerken. Abwertendes Verhalten benenne ich und setze
damit Grenzen.

e Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegentber Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bewusst.
Beziehungen zu ihnen gestalte ich transparent und nutze Abh&ngigkeiten nicht aus.

s Ich weill, dass jede sexuelle Handlung und Verletzung der Intimsphé&re und der persdnlichen
Grenzen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

= |ch achte auf Anzeichen von Gefahrdung und handle verantwortungsvoll und besonnen
nach den Handlungsleitfaden, wie sie in der Broschire des Bistums Essen ,Augen
auf! -Hinsehen und Schitzen" formuliert sind; d. h, ich dokumentiere und informiere
die Verantwortlichen, hole mir Unterstiitzung und verpflichte mich, an Schulungsangeboten
teilzunehmen.

Alle Mitarbeitenden der Urlaubsseelsorge (haupt-, ehren und nebenamtlich und Honorarmitarbeitende
der Seelsorge-, sowie Auf- und Abbauteams) haben eine Verpflichtungserklarung zur Einhaltung
dieser Verhaltensprinzipien zu unterzeichnen (s. a. Anhang A3). Dies mit folgendem Wortlaut:

Jch habe den Verhaltenskodex fir die Mitarbeitenden in der Udaubsseelsorge im Bistum Essen
erhalten. Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen. Ich
verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.”
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Die Erklarungen der ehrenamtlich Mitarbeitenden werden im entsprechenden Ordner des zustandigen
Referates der Bereichsleitung Pastoralentwicklung aufbewahrt. Aktenfiihrende Stelle fir
hauptberuflich Mitarbeitende ist die jeweilige personalfiihrende Stelle.

Bei Verweigerung der Unterschrift und Nichteinhaltung ist eine Mitarbeit nicht (weiter) méglich.

Im Folgenden sind konkrete Verhaltensregeln beschrieben. Bei Nichteinhaltung der
Verhaltensregeln wird in einem Gespréch mit der jeweiligen Teamleitung oder der Bereichsleitung auf
die Befolgung hingewirkt. Sollten nachhaltig wichtige Verhaltensregeln nicht befolgt werden, kann dies
zum Ausschluss von der Mitarbeit in der Urlaubsseelsorge fihren.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Bei den Angeboten der Urlaubsseelsorge kommen Menschen, die sich zum Teil in einer
ausgelassenen Urlaubsstimmung befinden bzw. durch langjahrige bzw. wiederkehrende Besuche
vertraut wirken, miteinander und mit unseren Teams zusammen. Es entsteht schnell eine quasi-
freundschaftliche Nahe. Zugleich macht diese Nahe aber auch die besondere Lebendigkeit und
Wirksamkeit unserer Angebote aus. Damit diese Nahe flr alle positiv erlebt wird, muss sie Beachtung
finden. Zugleich suchen Urlauber*innen das persdnliche Gespréch mit Teamenden — Uber
Lebenswenden, Erfahrungen mit Trennungen, Tod, Glaubensfragen. Dieser Vulnerabilitat ist mit hoher
Sensibilitat zu begegnen.

In der Arbeit mit Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedUrftigen
Erwachsenen geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die
Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Insbesondere
dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kénnten.

Fir (seelsorgliche) 1:1-Gespréche und Beichten wird unter anderem die ,Sakristei" der ehem.
Bonifatiuskirche in De Koog genutzt. Die Besonderheit solcher Situationen ist generell, dass fir das
Empfinden und die Sicherheit ein hohes Malt an Transparenz notig ist, aber auch die Vertraulichkeit

gewahrleistet sein muss.

Die Mitarbeitenden werden in den Vorgesprachen und auf der Insel fir das Thema N&he und
Distanz sensibilisiert und es wird offeninden Teams besprochen.

In den Teams wird iber Grenzveretzungen und den Umgang damit transparent gesprochen.
Grenzverletzungen mossen thematisiert und dirfen nicht tbergangen werden.

Es wird ein angemessener Abstand gewahrt: Individuelle Grenzempfindungen aller
(Besucher*innen und Mitarbeitenden) sind emnst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig zu
kommentieren.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass bei diesem Personenkreis
keine Angst erzeugt wird und Grenzen nicht Uberschritten werden. Jede*r Teilnehmende muss
jederzeit die Mglichkeit haben, eigene Grenzen zu artikulieren und sich aus bestimmten
Methoden/ Programmangeboten zuriickzuziehen, ohne sich dafir rechtfertigen zu missen.
Die Mitarbeitenden sind sich ihrer eigenen Grenzen bewusst. Wie viel Nahe moéchte und kann ich
zulassen? Wieviel Nahe ist noch zuldssig? Auch eigene Grenzen kdnnen gegeniiber anderen
empathisch deutlich gemacht werden. Nicht jede*r muss jede*n zur BegrliRung umarmen 0.4,

Die Teammitglieder achten aufeinander und unterstitzen sich gegenseitig.

Einzelgesprache, Ubungseinheiten usw. finden unter freiem Himmel oder nur in den geeigneten
Raumlichkeiten statt. Diese Raume mussen jederzeit von aullen zuganglich sein.

Seelsorgliche Gespréche, insbesondere 1:1 Gesprache sollten méglichst im Freien gefihrt werden.

Sofern sie in Raumen stattfinden, wird im ausdrlcklich besprochen und entschieden, ob die Tur
geschlossen wird oder offen stehen bleibt. Bei geschlossener Tur sollte sichtbar ein Hinweis
(,Beichte®, [Einzelgesprich”) platziert werden. Im Team wird transparent gemacht, wenn man in
einem 1:1-Gesprach ist. AuRerhalb dieser Settings wird die die ,Sakristei" nur von den
Mitarbeitenden genutzt.
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Angemessenheit von Kérperkontakt

Bei karperlichen Berlihrungen in der Arbeit mit Menschen jeden Alters sind Achtsamkeit und
Zuriickhaltung geboten, d.h. der Wille des Gegeniibers und der Schutzperson ist ausnahmslos zu
respektieren.

« Kérperliche Beriihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein.
Sie setzen die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Person, Schutzperson bzw. ihrer
Erziehungsberechtigten voraus.

s Unerwinschte Ber(ihrung oder kérperliche Anngherung insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

Sprache und Wortwahl

Unangemessene Sprache ist verletzend und demitigend. Verbale und nonverbale Interaktion sollen
der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe und deren BedUrfnisse
angepasst sein.

s Interaktion und Kommunikation ist in wertschatzender und respektvoller Art und Weise zu gestalten
und soll den BedGrfnissen und dem Alter der Schutzpersonen angepasst sein.

» Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Beachtung der Intimsphére (Ubernachtung und Sanitédrrdume)
Der Schutz der Intimsphéare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Insbesondere mit Blick auf die
Ubernachtungs- und Hygiene-Situation ist ein besonderes Malk an Verantwortung erforderlich.

Sanitarrdume:

Im Wohnwagen gibt es kein flieBendes Wasser und weder WC noch Dusche, so dass das
Sanitdrgebaude neben der Parzelle genutzt wird. Das Sanitarhaus steht allen Campingplatzgésten zur
Verfigung und ist grundsétzlich in eine Seite fur Manner und eine fir Frauen aufgeteilt. Wéhrend der
Reinigungszeiten ist bisweilen jeweils eine Seite geschlossen und die andere Seite wird dann — unisex
—von allen Gasten genutzt. Auf Einrichtungen des Campingplatzes besteht seitens der
Urlaubsseelsorge kein Einfluss.

In den B&Bs/ Pensionen besteht die besondere Situation, dass es keine eigenen Toiletten und
Duschen auf den Zimmem gibt. Die Gaste aus mehreren Zimmem teilen sich WC und eine Dusche.
Eine bauliche Anderung und die Buchung anderer Unterkinfte sind aus Kosten- und
Angebotsgrinden nicht méglich.

s Eswird empfohlen, wahrend der Reinigungszeiten auf andere Sanit&rhduser auszuweichen.

« Gemeinsame Koérperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht
erlaubt.

® In allen Einzelkabinen der Sanitérraume (auch Toiletten/Duschen von Kirche und Pensionen) ist
der gemeinsame Aufenthalt der Mitarbeitenden mit zu schitzenden Personen nicht erlaubt.

* Bei mehreren Personen in der Pension (z.B. Aufbauteam) bietet es sich an, sich untereinander
abzusprechen, wer wann die Dusche nutzt.

Warten im Flur der Pensionen wird vermieden.
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Ubemachtung:

Pension/B&B:
Die Zimmer werden von den Vermieterinnen gepflegt, d.h. Es werden bei Bedarf neue Handtlcher
hineingeleat, der Papierkorb geleert etc...

« Die als Doppelzimmer ausgelegten Schlafraume werden von den Mitarbeitenden in der Regel
einzeln genutzt. Ausnahmen gibt es im Einzelfall und nach Absprache im Team und mit der
jeweiligen Vermieterin z.B. fur Ehepaare (und das Auf- und Abbauteam).

» Die Zimmer werden beim Verlassen immer, sowie nachts auf eigenen Wunsch auch voninnen,
abgeschlossen.

« Bei Bedarf bzw. bei dem Wunsch, dass die Vermieterinnen in der eigenen Abwesenheit nicht ins
Zimmer kommen, werden ,Bitte nicht storen’-Schilder von auten an die Klinken gehéngt.

» Die Pensionen und Zimmer werden nur von der‘dem jeweiligen Mitarbeitenden betreten.
Besucher*innen haben hier keinen Zutritt.

Wohnwagen:

Bei der Ubemachtungssituation auf der Campingplatzparzelle besteht die Besonderheit, dass der

Wohnwagen sowohl zum Schiafen fiir zwei Personen (Bettseite), als auch als ,Teamraum"

(Sitzgruppe, Klche, Lagerschrank) verwendet wird.

s Zur Abteilung des Schiafbereiches wird bei Bedarf die Schiebetur vor den Betten geschlossen. Bei
Bedarf kann auch die Sitzgruppe zum Bett umgebaut werden, so dass zwei getrennte
Schlafbereiche entstehen kénnen.

» Innerhalb des Teams gibt es klare Absprachen zum Wohnwagen als Schlaf- und Rickzugsbereich:
(Umkleiden, Schiafen...)

« Wenn keiner vom Team im Wohnwagen oder unmittelbar davor ist, wird er abgeschlossen.

¢ Der Wohnwagen wird bei Bedarf z.B. in der Nacht auch voninnen verriegelt.

« Der Wohnwagen ist nur fir Mitarbeitende zugangig. Besucher*innen haben hier keinen Zutritt.

« Fur die Zufriedenheit aller bei der Nutzung des Wohnwagens ist es wichtig, dass es klare Regeln
und Absprachen hierzu und zur Organisation innerhalb des Wohnwagens gibt.

Zur Schlafsituation allgemein:

« Bei den Vorgesprachen mit méglichen Mitarbeitenden und im Team werden die baulichen
Begebenheiten, die Schiafsituation und die weiteren Regeln zur Pension (s.
Handbuch/Teamordner) transparent kommuniziert.

» Bei der Zusammensetzung der ,Zimmergenoss*innen” wird auf Vertraglichkeit geachtet und nach
Zustimmung gefragt.

e Bei Unwohlsein mit der Schiafsituation wird im Einzelfall mit der jeweiligen Person und im Team
Uber einen Wechsel des Schafplatzes oder in der Zimmerbelegung gesprochen.

Zuldssigkeit von Geschenken

Geschenke und Bevorzugungen ersetzen keine emst gemeinte und p&dagogisch sinnvolle
Zuwendung. Von den verantwortlich Tatigen wird erwartet, dass sie den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent handhaben.

Zudem sind Geschenke unter Umstinden geeignet, Vertrauen oder Verbindlichkeiten" bis hin zu
Abhéngigkeiten zu erzeugen. Um dies zu vermeiden, ist es wichtig, transparent damit umzugehen und

Regeln zu schaffen.

Manchmal bringen auch Géste z.B. Getranke oder Kekse mit zu den Angeboten der Urlaubsseelsorge
und spenden diese oder spenden Geld oder Bicher oder andere Gegenstande.
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Geschenke werden grundsétzlich nicht ,persénlich” oder jprivat” angenommen, sondern nur als
JUrlaubsseelsorge" und transparent hierfir eingesetzt. Eine Ausnahme kénnen Geschenk am
Ende der Teamzeit sein, mit denen sich die Urlaubsgemeinde bedanken méchte.

Gespendete Lebensmittel werden mit allen geteilt (z.B. Kuchen bei einem Angebot auf den Tisch
stellen).

Geldspenden werden in die Spendendose getan und dies wird auch so kommuniziert.

Bicher oder andere Gegenstédnde werden z.B. als Gewinne weitergegeben, abgelehnt oder bei
Bedarf entsorgt.

Bei gréReren, nutzbringenden Dingen, die als Spende flr die Urlaubsseelsorge angesehen werden
kénnen, wie Fahrrader 0.4, wird mit dem zusténdigen Referat oder der Bereichsleitung
Riicksprache gehalten.

Der Umgang mit Geschenken wird von den Mitarbeitenden reflektiert und transparent gehandhabt.
Hauptberufliche missen die entsprechenden Regeln und Dienstanweisungen zu Geschenken und
Zuwendungen des Bisch&flichen Generalvikariates beachten.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Schutzbefohlene und andere
Urauber*innen, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson
stehen, sind nicht zuldssig.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln und ein umsichtiger Umgang damit unerlasslich. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und
Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam, d.h. p&dagogisch
sinnvoll und altersadéquat, getroffen werden.

Auch in der Urlaubsseelsorge nutzen wir verschiedene Soziale Medien zur intemen und externen
Kommunikation. Wahrend die Plattformen Instagram und Facebook zur Kommunikation und
Lebendigkeit der Urlaubsgemeinde beitragen, werden Messenger-Dienste oft frinterne Absprachen
genutzt. Damit dies fur alle positiv und vorteilhaft bleibt, ist Transparenz hierliber nétig.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen ist nur im Rahmen der
gliltigen Regeln und Geschaftsbedingungen zul&ssig.

Bei Verdffentlichungen von Foto- und Tonmaterial oder Texten ist das allgemeine
Perstinlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat
zu erfolgen.

Es ist darauf zu achten, dass die Datenschutzbestimmungen eingehalten werden.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie Smartphone, Tablet,

PC, Kamera, Internetforen durch Minderjahrige auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind
verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttétiges oder sexistisches Verhalten und
Mobbing Stellung zu beziehen.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen kirchlichen
Kontexten verboten.

Es gibt transparente Absprachen (ber die Art der Medien, die genutzt werden und wie sie genutzt
werden.

Es werden keine Fotos von Personen ungefragt weitergegeben.
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Angebote fiir Kinder

Es gibt einzelne Angebote fur Kinder, bei denen die Eltern nicht unmittelbar anwesend sind.

« Bei diesen Angeboten wird, sofem méglich, der Ort klar kommuniziert, damit Eltern und
Teamkolleg*innen jederzeit wissen, wo die Kinder/die Gruppe sind. Ist der Standort, z.B. bei einer
Rallye, nicht konkret festgelegt, wird dies entsprechend kommuniziert. Nach M&glichkeit wird dann
das ungeféhre Gebiet benannt (Strandabschnitt, Dorf...). Findet ein Angebot nicht am Wohnwagen
statt, sollte die Fahne mitgenommen werden und fir Sichtbarkeit sorgen (z.B. am Strand beim
Sandburgenbauen).

s Es herrscht fur Eltern und Teamkolleg*innen Klarheit und Transparenz dariiber, wer die Kinder
beaufsichtigt und was gemacht wird.

Erzieherische Maltnahmen

Erzieherische MaBnahmen sind so zu gestalten, dass die persénlichen Grenzen nicht Uberschritten

werden.

« Esist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, angemessen,
transparent, konsequent und fur den Betroffenen plausibel sind.

« Bei notwendigen erzieherischen MaRnahmen ist jede Form von Gewalt, Nétigung oder Drohung
unzuldssig und damit untersagt.

Erklarung

Ich habe den Verhaltenskodex fiir die Mitarbeitenden in der Urlaubsseelsorge im Bistum Essen
erhalten. Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen.
Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Name, Vorname Geburisdaium

O, DAl Unierschiift
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Anhang 4: Formular Selbstauskunftserklarung

Selbstauskunftserklarung

Gemah § 5 Absatz 1
,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)” im Bistum Essen.

Mame Vomame Geturtsdatum

Bistum Essen, (Ressort Kirchenentwicklung,
Bereich Pastoralentwickiung — Urlaubsseelsorge)

Tatiaksit Rachizirénar

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt! rechtskriiftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. dem verantwortlichen Referat im
Bereich Pastoralentwicklung, umgehend mitzuteilen.

Ori._Dalum Unferschyift

1
Es handeit sichum dieim § T2a SGB VIl genennten Strafiaten.
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Anhang 5: Handlungsschritte

Sollte es im Rahmen der Urlaubsseelsorge zur Meldung (auch von Vermutungen) sexuell Ubergriffigen
Verhaltens kommen, besteht die Pflicht zur Meldung an die Leitungsebene. (Allein das
Beichtgeheimnis ist davon ausgenommen):

1.

Die erste Anlaufstelle fur die Entgegennahme einer Meldung oder eines Verdachts ist der
jeweilige > Teamleiter

Der jeweilige Teamleiter informiert den = zustandigen Referenten der Bereichsleitung
Pastoralentwicklung, Stephan Hill (Tel. +49 201 2204-591/ +49 1577 5374689) oder, sofemn
dieser nicht erreichbar ist, die entsprechende Bereichs- oder Ressortleitung direkt (s. 3).
Der Referent der Bereichsleitung, Stephan Hill, informiert die Bereichsleiterin Dr. Andrea
Qualbrink (Tel. +49 201 2204-533) oderin Vertretung - Bereichsleiter Dr. Bjém
Szymanowski (Tel. +49 151 29908974) oder in Vertretung den - Ressortleiter
Kirchenentwicklung, Markus Potthoff (+49 201 2204-343) sowie den - Stabsbereichs
Pravention, Intervention und Aufarbeitung).

Die Bereichsleiterin Andrea Qualbrink (oder deren Vertretung, s. 3.) infformiert den

= Stabsbereichs Pravention, Intervention und Aufarbeitung) sowie den Referenten der
Bereichsleitung (Stephan Hill).

VWeitere Ansprechpersonen:

» Die Liste der aktuellen beauftragten Ansprechpersonen des Bistums Essen ist hier zu finden:
www.bistum-essen.de/hilfe-bei-sexualisierter-gewalt. Diese informiert den - Stabsbereichs
Préavention, Intervention und Aufarbeitung.

« Die "Praxis fir Sexualitat" in Duisburg unterstitzt und berat bei Fallen und Fragen zu sexualisierter
Gewalt im kirchlichen Kontext des Bistums Essen: unabhangig, kostenfrei, unkompliziert und auf
Wunsch auch anonym: Tel. +49 2066 5068670, essen@praxis-sexualitaet.de, bistum-
essen.praxis-sexualitact.de. Eine Meldung an - Stabsbereichs Pravention, Intervention und
Aufarbeitung wird in der Beratung besprochen.

Weitere Hinweise:

e Bei Verdacht, dass die eigene Leitung involviert ist, erfolgt eine direkie Meldung an die Beauftragte
Ansprechperson oder den Stabsbereich Stabsbereichs Pravention, Intervention und Aufarbeitung.

« Eine anonymisierte Meldung ist nur Uber die Praxis fir Sexualitat moglich.

« Alles, was gemeldet wird und auch die eingeleiteten Maflnahmen, bitte dokumentieren (Namen,
Datum, Zeit, Ort, Vorfall, eingeleitete Malinahmen...).

« Sollte es bei der Meldung um eine direkte Beobachtung grenzverletzenden oder sexuell
{ibergriffigen Verhaltens gehen, ist eine direkte Intervention nétig: Schutz der betroffenen
Person, Trennung der Beteiligten, ggfs. Einschaltung der Strafvollzugsbehdérden.
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Ha“a-IUh-é_ssa‘l&é_bei sexuell iibe rgriffigem Meldende Persan Meldende Person

Verhalten bei der Urlaubsseelsorge im | berichtsto. vermutet | beobachtet direkt
i | grenzvaretzendes o. sexuell grenzverlatzendas o.
l Blﬂum. Essen Ubergriffiges Verhalten saxuell (bergriffiges
| Urlaubsseelsorge - Bereich Pastoralentwicklung Vlarhalten
; Stand: 25.02.2026 s - v

1
Direkte Intervention

~, | Betroffene kinnen sich immer auch direktan die | |*  Schutz der betroffenen Person
Beauftragten Ansprechpersonen |>  Trennung der Beteiligten

oder die Praxis fir Sexualitat wenden! *  gof. Einschaltung der

Strafverfolgungsbeh&rden

Meldende Person hat Pflicht zur Meldung an ihre eigene Leitungsebenel®
Bei Verdacht, dass eigene Leitung involviert ist: direkte Meldung an Beauftragte Ansprechperson oder Stabsbereich P-I-A

e wege o

Teamleiter der Urlaubsseelsorge

v

Zustindiges Referat der Bereichsleitung
Pastoralentwicklung (Stephan Hill)

4 Y 1

| « Meldung direkt an die Bereichsleitung

Pastoralentwicklung Dr. Andrea

Qualbrink

3 e In Vertretung: Dr. Bjrm Szymanowski — 3

+ Oder, falls nicht erreichbar: Meldung an
den Ressortleiter Kirchenentwicklung Stabsbereich
Markus Potthoff Prévention,

Intervention

Weitere liche Ansprechpersonen: und
. s e Aufklarung

+ unabhéngige Ansprechpersonen:
5 {https: ffwww bistum-essen.de/hilfe-bai- SRR dager.
sexualisierter-gewalt)

+ "Praxis filr Sexualitédt® in Duisburg:
unterstiitzt und beré&t bei Fallen und
Fragen zu sexualisierter Gewalt im
kirchlichen Kontext des Bistums Essen:

> unabhéngig, kostenfrei, unkompliziert g
und auf Wunsch auch anonym: Tel. ity e inbiee
+49 2066 5068670, cssen@praxis- v —

sexualitaet de,
hitps:/ibistum-essen. praxis-sexualitaet de

v

Weitere inteme Schritte
entsprechend der
Handlungsschritte des
“Allein das Beichtgeheimnis ist von der Meldepflicht ausgenommen BGV




