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Ergebnisse eine Meta-Studie – Aufgaben 

 

Die Meta-Studie gibt Tipps, wie die Katholische Kirche, hier im speziellen das Bistum 

Essen, Menschen zum Verbleib in der Kirche motivieren kann. 

 

Aufgabe: 

Wähle mit deiner Gruppe eine der beiden Aufgabenstellungen und präsentiere die 

Ergebnisse anschließend im Kurs.  

 

a)                  b)  

 Fasse die Tipps der Meta-Studie 

in eigenen Worten zusammen. 

Nutze hierfür ggf. ein 

Fremdwörterbuch o.ä. Hilfen.  

 Entwickelt aufgrund dieser Tipps 

eine Werbekampagne für die 

Kirche. Analoge wie digitale 

Medien sollten miteinbezogen 

werden. (Eine Finanzplanung ist 

zunächst nicht nötig.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 S.u. für fakultative Hilfekarten für 

AA…..  

 

 

 

 

 

 Fasse die Tipps der Meta-Studie 

in eigenen Worten zusammen. 

Nutze hierfür ggf. ein 

Fremdwörterbuch o.ä. Hilfen.  

 Entwerft aufgrund der Tipps eine 

Stellenanzeige für einen Priester. 

Welche Fähigkeiten, Fertigkeiten, 

Kompetenzen und Erfahrungen 

sollte er mitbringen?   
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Infokarte  

 

Was könnte zu einer Werbekampagne dazu gehören?  

- Gestaltung einer Homepage 

- Eines Instagram oder Facebook-Profils  

- Eines TV-Werbespots  

- Eines Werbegroßevents  

- Werbeanzeigen in Digital und Print  

- Flyer  

- Give-Aways  

- usw.  

 

 

 

Manche Stellenausschreibungen1 sehen z.B. so aus und können ergänzt werden:  

 

Wo Sie arbeiten 

Im pastoralen Dienst des Bistums Essen in den Grundbereichen der Seelsorge im pfarrlichen Kontext. 

Was wir erwarten 

 abgeschlossenes Studium…. 

 Eigeninitiative, verbunden mit Teamfähigkeit 

 Loyalität 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung 

 Usw.  

Was uns ausmacht 

 eine vielseitige Aufgabe in einem eingespielten Team 

 eine familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 eine Vergütung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung  

 usw.  

Weitere Informationen 

 Anstellungsbeginn: nach Vereinbarung 

 Anstellungsdauer: unbefristet 

 Arbeitsaufkommen: Vollzeit 

 Usw.  

Als Seelsorger der katholischen Kirche identifizieren Sie sich mit Ihren Aufgaben und Grundsätzen und sind 

motiviert, aktiv und kreativ Kirche im Bistum Essen zu gestalten. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige 

Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Qualifikationsnachweisen per Post oder E-Mail an…  

 

 

                                                           
1 Vgl. Portal: Kirche kann Karriere.  


