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Du
bewegst

(Sexualisierte) Gewalt gegentiber Rirche)
Madchen, Frauen und LGBTQJ+

Madchen und erwachsene Frauen und LGBTQl+ wurden und werden
ebenfalls Opfer (sexualisierter) Gewalt in der Kirche.
Wir empfehlen der Bistumsleitung

» die Ausweitung der Arbeit des Stabsbereich Pravention und Intervention in
Hinblick auf diese Problematik

e eine Uberdidzesane Beachtung der beschriebenen Problematiken in den
Bemuihungen der DBK mit dem UBSKM im Nachgang der MHG-Studie

* eine Anerkennung, Erfassung, Sichtbarmachung und strukturierte straf- und
kirchenrechtliche Verfolgung der Verbrechen
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bewegst
Kirche!

Weiheamter

Wir empfehlen der Bistumsleitung

* Anerkennung und Wertschatzung des Anliegens und eine offentliche
zustimmende Positionierung zum Thema Zulassung aller Menschen zu allen
Weiheamtern

 ein expliziter Einsatz der Bistumsleitung fur Gleichberechtigung beim Synodalen
Weg und in den Konferenzen der Bischofe und Generalvikare

* alle pastoralen Mitarbeitenden zu befahigen sich mit der Frage der
Nichtzulassung zu den Weiheamtern auseinanderzusetzen und begrindet
positionieren konnen

* die Uberprifung des Auswahlverfahrens zukiinftiger Priester auf die Eignung der
Personlichkeit und Haltung zum Weiheamt hin

Diversitat muss in der Haltung aller pastoralen Mitarbeitenden sichtbar sein.
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Kirchenrechtlich Mogliches Rirenar
verbindlich installieren

Wir empfehlen der Bistumsleitung, die kirchenrechtlichen

Moglichkeiten fur das Bistum Essen auszuschopfen und verbindlich zu
installieren.

 Pfarreileitung

 Verkiindigungsdienst/Predigtdienst auch in Eucharistiefeiern
* Wortgottesfeiern

* Eheassistenz

* Taufe

* Liturgie
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bewegst
Kirche!

Struktur und Kultur

Wir fordern, dass im Bistum Essen alle Strukturen und Kulturen
daraufhin Uberprift werden, ob durch Geschlechterstereotype und
Machtmissbrauch die Potenziale und die Sichtbarkeit von Menschen
missachtet und eingeschrankt werden.

* Diversity/Gleichstellung

Geschlechtergerechte Sprache und Sichtbarkeit

Ehrenamtliches Engagement

Personalentwicklung

Frauen in Fihrungspositionen

Ratsstrukturen und Gremien

Umsetzung und Monitoring
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