
Vordruck I Gesprächsprotokoll mit der/dem Betroffenen: 

Pfarrei: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ggf. Präzisierung: ………………………………………………………………………………………………………………………………
Gesprächsort:……………………………………………………………. Datum:…………………….. Zeit: ……………………………
Gesprächsbeteiligte:
Name, Vorname des/der Betroffenen: ……………………………………………………………………………………………….
geb. am:……………………………………..
Adresse:………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Zutreffendes ankreuzen und ausfüllen:
□ Name und Adresse des /der Erziehungsberechtigten:……………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
□ Name, Adresse der von dem/der Betroffenen hinzugezogenen Person der Vertrauens:…………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
□ Name, Adresse und Status der zuständigen Person für die Entgegennahme der Beschwerde: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………..
□ Name, Adresse des/der Missbrauchsbeauftragten des Bistums:………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ggf.: 
□ Name, Adresse der insoweit erfahrenen Fachkraft gem. § 8a SGB VIII…………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
□ Name, Adresse des/der Mitarbeitende einer Beratungsstelle………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
□ Name, Adresse und Rolle eines/einer weiteren Gesprächsbeteiligten …………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Name und Status/Rolle des/der Beschuldigten:……………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Folgende Aspekte sind beim Gespräch zu berücksichtigen und endsprechend im Protokoll zu benennen:
	1
	Vorbemerkung / Vorstellung / Hinweise zur Protokollabfassung (Verschriftlichung, Unterschriften, Zusätze vgl. § 8 VerfO Missbrauch) 


	
	

	2
	Gesprächsinhalte / Verlauf (wichtig ist auch die Datierung des Vorfalls)

	
	


	3
	Vereinbarungen (Vereinbarte Schutzmaßnahmen, Vereinbarungen zu Hilfsangeboten)
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